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Drodzy 
Uczniowie 
i Rodzice 
Nadszedł czas podjęcia pierwszej, ale nie ostat-
niej, bardzo ważnej decyzji – wyboru dalszej 
ścieżki edukacyjnej. Z całą pewnością nie będzie 
to prosta decyzja. Przy wyborze szkoły będziecie 
kierować się różnymi wskazówkami, podpowie-
dziami czy sugestiami. Wybór szkoły ma znaczą-
cy wpływ na kolejne etapy edukacji, która zwięk-
szy Wasze szanse na znalezienie zatrudnienia 
w wymarzonym przez Was zawodzie. 

Wydany przez powiat gdański „Informator Szkol-
ny” ma pomóc Wam w wyborze miejsca Waszej 
dalszej edukacji, która będzie dopiero przyczół-
kiem do zawodowej kariery. 

Niezaprzeczalnym atutem szkół powiatowych 
jest ich lokalizacja. 

Do każdej z naszych placówek jest blisko, co 
ogranicza do minimum czas i koszt dojazdu do 
szkoły. Szkoły powiatowe wyróżniają się także 
wysoko kwalifikowaną i doświadczoną kadrą 
pedagogiczną, doskonałą bazą, nowoczesnymi 
pracowniami technicznymi i zawodowymi, kom-

pletnym wyposażeniem elektronicznym i coraz 
lepszą infrastrukturą sportowo - rekreacyjną. 
Wszystkim uczniom oferujemy zajęcia doradz-
twa edukacyjno-zawodowego, a chętnym i za-
interesowanym atrakcyjne zajęcia pozalekcyjne: 
przedmiotowe, kulturalne i sportowe. 

Szanowni Rodzice – w szkołach opisanych w ni-
niejszym informatorze znajdziecie pewne, bez-
pieczne i bliskie miejsce nauki dla swoich dzieci. 

Drodzy Uczniowie – zapraszamy Was serdecznie 
do zapoznania się z naszą ofertą edukacyjną. 

Zapewniamy, że znajdziecie w niej szkołę, w któ-
rej zdobędziecie wymarzony zawód i osiągniecie 
oczekiwane wykształcenie. 

Oferta szkół w powiecie gdańskim jest bogata 
i bardzo zróżnicowana, dzięki czemu uczniowie 
mogą rozwijać swoje zamiłowania i zaintere-
sowania. Dlatego zachęcam do zapoznania się 
z ich szczegółową ofertą, życząc jednocześnie 
trafnych wyborów. 

Marian Cichon 
Starosta Gdański 
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ZESPÓŁ SZKÓŁ OGRODNICZYCH 
I OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 
IM. MARIANA RACIBORSKIEGO 
W PRUSZCZU GDAŃSKIM 

ZESPÓŁ SZKÓŁ ROLNICZYCH 
CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO 
IM. MACIEJA RATAJA W RUSOCINIE 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
NR 1 IM. MARII KONOPNICKIEJ 
W PRUSZCZU GDAŃSKIM 

KATOLICKIE LICEUM HUMANITAS 
IM. ŚW. JANA PAWŁA II W PRUSZCZU GDAŃSKIM 

NIEPUBLICZNE LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
IM. DR WANDY BŁEŃSKIEJ W KOWALACH 

SZKOŁA PODSTAWOWA 
SPECJALNA W WARCZU 

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

11-3 HUFIEC PRACY 
W PRUSZCZU GDAŃSKIM 

ZDOLNI 
Z POMORZA 



 

 

 

TERMINARZ REKRUTACJI W SKRÓCIE 
(na rok szkolny 2022/2023) 

od 16 maja 
do 20 czerwca 

(do godz. 15.00) 

złożenie wniosku wraz z dokumentami o przyjęcie 
do szkoły ponadpodstawowej 

(podpisane przez minimum 1 rodzica/opiekuna prawnego) 

od 16 maja 
do 31 maja 

(do godz. 15.00) 

złożenie wniosku o przyjęcie do szkoły dwujęzycznej, sportowej, 
artystycznej itp. które wymagają od kandydatów szczególnych 

predyspozycji 
(podpisane przez minimum 1 rodzica/opiekuna prawnego) 

od 16 maja 
do 25 lipca 

wydanie przez szkołę prowadzącą kształcenie zawodowe 
skierowania na badanie lekarskie 

od 1 czerwca 
do 13 czerwca 

przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnień kierunkowych, 
sprawności fizycznej, kompetencji/predyspozycji językowych 

do 17 czerwca podanie wyniku sprawdzianu uzdolnień kierunkowych itp. 

od 24 czerwca 
do 13 lipca 

(do godz. 15.00) 

należy zanieść do szkoły świadectwo i zaświadczenie 
o wynikach egzaminu ósmoklasisty 

21 lipca 
ogłoszenie list kandydatów zakwalifikowanych 

i niezakwalifikowanych 

od 22 lipca 
do 28 lipca 

(do godz. 15.00) 

potwierdzenie woli przyjęcia do danej szkoły (w przypadku kan-
dydatów zakwalifikowanych) – przedłożenie w szkole oryginału 

świadectwa i oryginału zaświadczenia o wynikach egzaminu 
ósmoklasisty (o ile nie były złożone wcześniej) 

szkoły prowadzące kształcenie zawodowe – należy także 
przedłożyć w szkole zaświadczenie lekarskie zawierające 

orzeczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych 

29 lipca 
(do godz. 14.00) ogłoszenie list kandydatów przyjętych i nieprzyjętych 

Zarządzenie: https://www.kuratorium.gda.pl/zarzadzenie-nr-102022-pomorskiego-kuratora-
oswiaty-w-sprawie-okreslenia-terminow-przeprowadzania-postepowania-rekrutacyjnego-na-rok-
szkolny-20222023/ 

Opracowała: Alicja Bresa, ZSO nr 1 w Pruszczu Gdańskim 

4 

https://www.kuratorium.gda.pl/zarzadzenie-nr-102022-pomorskiego-kuratora


 
 

2 

1 

1 2 3 4
 5 6 7 

3 4
 

5 

6 

7 

ZE
SP

Ó
Ł 

SZ
K

Ó
Ł 

O
G

R
O

D
N

IC
ZY

C
H

 I 
O

G
Ó

LN
O

K
SZ

TA
ŁC

Ą
C

YC
H

 
IM

. M
A

R
IA

N
A

 R
A

C
IB

O
R

SK
IE

G
O

 W
 P

R
U

SZ
C

ZU
 G

D
A

Ń
SK

IM
 

LI
C

EU
M

 O
G

Ó
LN

O
K

SZ
TA

ŁC
Ą

C
E 

N
R

 1
 

IM
. M

A
R

II 
K

O
N

O
P

N
IC

K
IE

J 
W

 P
R

U
SZ

C
ZU

 G
D

A
Ń

SK
IM

 

ZE
SP

Ó
Ł 

SZ
K

Ó
Ł 

R
O

LN
IC

ZY
C

H
 C

EN
TR

U
M

 
K

SZ
TA

ŁC
EN

IA
 P

R
A

K
TY

C
ZN

EG
O

 IM
. M

A
C

IE
JA

 R
A

TA
JA

 W
 R

U
SO

C
IN

IE
 

K
A

TO
LI

C
K

IE
 L

IC
EU

M
 H

U
M

A
N

IT
A

S 
IM

. Ś
W

. J
A

N
A

 P
A

W
ŁA

 II
 W

 P
R

U
SZ

C
ZU

 G
D

A
Ń

SK
IM

 

LI
C

EU
M

 B
ŁE

Ń
SK

IE
J 

W
 K

O
W

A
LA

C
H

 

SZ
K

O
ŁA

 P
O

D
ST

A
W

O
W

A
 

SP
EC

JA
LN

A
 W

 W
A

R
C

ZU
 

11
-3

 H
U

FI
EC

 P
R

A
C

Y
 

W
 P

R
U

SZ
C

ZU
 G

D
A

Ń
SK

IM
 

8 

7 
P

O
R

A
D

N
IA

 
P

SY
C

H
O

LO
G

IC
ZN

O
 

- 
P

ED
A

G
O

G
IC

ZN
A

 



6 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

SZKOŁA BRANŻOWA 
I STOPNIA 

3 LATA 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

DLA DOROSŁYCH 

LICEUM 
OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

4 LATA 

TECHNIKUM 
5 LAT 

SZKOŁA 
SPECJALNA 

PRZYSPOSABIAJĄCA 
DO PRACY 
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SZKOŁA 
WYŻSZA 

SZKOŁA 
POLICEALNA 

SZKOŁA 
BRANŻOWA II STOPNIA 

2 LATA 

KWALIFIKACYJNE 
KUSY ZAWODOWE 
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Ścieżka rozwoju 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

Kształcenie w Liceum Ogólnokształcącym trwa cztery lata, prowadzone jest dla absolwentów Szkół 
Podstawowych, w trakcie edukacji uczeń kształci się w zakresie wiedzy ogólnej z podstawowych 
przedmiotów oraz pozyskuje wiedzę z wybranych przedmiotów rozszerzonych, w zależności od 
profilu wybranej klasy. 

Edukacja w Liceum Ogólnokształcącym kończy się zdaniem egzaminu maturalnego, co tym samym 
umożliwia kontynuację nauki w szkołach policealnych i na uczelniach wyższych. 

TECHNIKUM 

Kształcenie w Technikum trwa 5 lat, prowadzone jest dla absolwentów Szkół Podstawowych, w trak-
cie edukacji uczeń pozyskuje wiedzę ogólną i zawodową, zdaje egzamin z dwóch kwalifikacji wyod-
rębnionych dla zawodu nauczanego, co umożliwia uzyskanie tytułu Technika i uzyskanie świadectwa 
dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, a następnie kontynuację nauki na studiach. 

BS I STOPNIA 

Kształcenie w Branżowej Szkole I Stopnia trwa trzy lata, prowadzone jest dla absolwentów Szkół 
Podstawowych, w trakcie edukacji uczeń pozyskuje wiedzę ogólną i zawodową, zdaje egzamin 
z jednej kwalifikacji wyodrębnionej w danym zawodzie, odbywa praktyczną naukę zawodu (forma 
odpłatna u pracodawcy, forma nieodpłatna w szkole). 

Do BS I St. przyjmuje się kandydatów, którzy ukończyli Szkołę Podstawową (świadectwo ukończenia 
szkoły podstawowej), dostarczą zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, 
oraz pozyskają zaświadczenie od pracodawcy o przyjęciu na praktyczną naukę zawodu (dot. zawo-
dów, w których praktyczna nauka nie jest realizowana w szkole). 

BS II STOPNIA 

Kształcenie w Branżowej Szkole II Stopnia trwa dwa lata, prowadzone jest dla absolwentów Bran-
żowej Szkoły I Stopnia w zawodach, w których wyodrębniono kwalifikację wspólna dla zawodu 
nauczanego w Branżowej Szkole I i II Stopnia. 

Do BS II St. przyjmuje się kandydatów, którzy ukończyli BS I St. w okresie 5 lat szkolnych poprzedza-
jących rok szkolny, na który ubiegają się o przyjęcie do publicznej BS II St., którzy: a)posiadają świa-
dectwo ukończenia BS I St. b)posiadają zaświadczenie o zawodzie nauczanym w BS I St., którego 
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie nauczanym w BS II St., do której 
ubiegają się o przyjęcie c)posiadają odpowiednie zaświadczenie lekarskie. 

Na rok szkolny 2022/2023 do klas I publicznej BS II St. przyjmuje się również kandydatów będących 
absolwentami  Zasadniczych Szkół Zawodowych (dot. absolwentów roczniki 2015 -2020). 

Ukończenie BS II St. umożliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na pozio-
mie technika, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie świadectwa 
dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego, a następnie kontynuację nauki na studiach. 
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TYP 
SZKOŁY 

CZAS 
EDUKACJI 

KWALIFIKACJE 
ZAWODOWE 

EGZAMIN 
MATURALNY 

PRAKTYKA 

LO 4 LATA BRAK TAK NIE 

BS I ST. 3 LATA 1 NIE 

TAK 
a) umowa 
z pracodaw-
cą (forma 
odpłatna dla 
ucznia) 
b) umowa ze 
szkołą (forma 
nieodpłatna 
dla ucznia 

BS II ST. 2 LATA 1 TAK 

TAK 
Praktyki 
w formie 
KKZ w szkole 
lub u praco-
dawcy nie 
odpłatne dla 
ucznia 

TECHNI-
KUM 5 LAT 2 TAK 

TAK 
Praktyki za-
wodowe 
u pracodaw-
ców. 
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Zespół Szkół Ogrodniczych 
i Ogólnokształcących 

im. Mariana Raciborskiego 
w Pruszczu Gdańskim 

Jesteśmy szkołą z ponad 80 - letnią tradycją, przez te 
dziesięciolecia rozwijaliśmy ofertę edukacyjną, dostoso-
wując ją do potrzeb dynamicznie rozwijającego się rynku 
pracy. Absolwenci naszej szkoły pozyskali wykształcenie 
ogólne i zdobyli kwalifikacje zawodowe, dzięki czemu 
odnaleźli swoje miejsce na rynku pracy, podejmując za-
trudnienie w swoich zawodach, zakładając własne dzia-
łalności gospodarcze lub decydując się na studia. 

Szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Ogólnokształ-
cących i Ogrodniczych w Pruszczu Gdańskim: Liceum Nr 
2; Technikum Nr 1; Branżowa Szkoła I Stopnia; Szkoła 
Policealna Nr1; Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych. 

W roku szkolnym 2022/2023 rekrutujemy do szkół: 
1. Liceum 

• Klasa biznesowa 
• Klasa humanistyczna 

2. Technikum 
• Technik Logistyk 
• Technik Ekonomista 
• Technik Handlowiec 
• Technik Architektury Krajobrazu 

3. Branżowa Szkoła I Stopnia 
• Magazynier Logistyk 
• Sprzedawca 
• Fryzjer 
• Ogrodnik 

4. Szkoła Policealna dla Dorosłych 
• Kosmetyczka 
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TERMINY REKRUTACJI I SKŁADANIA DOKUMENTÓW DO WSZYSTKICH TYPÓW SZKÓŁ : 
OD 16 MAJA DO 20 CZERWCA 2022 r. (składanie elektroniczne wniosków o przyjęcie do szkół) 
Ze szczegółowymi zasadami rekrutacji  prosimy zapoznać na stronie 
internetowej: www.zsoio.pl  wszelkich informacji udziela sekretariat 
szkoły tel. 58 682 35 10 lub email: sekretariat@zsoio.pl 

Szanowni Rodzice i Drodzy Uczniowie ze Szkół Podstawowych i Absolwenci Branżowych Szkół 
I st. oraz Absolwenci Zasadniczych Szkół Zawodowych (z lat 2015-2020) kierujemy do Was ofer-
tę edukacyjną (kształcenia ogólnego i branżowego) na rok szkolny 2022/2023 w Zespole Szkół 
Ogrodniczych i Ogólnokształcących  w Pruszczu Gdańskim. 

Drodzy uczniowie klas VIII szkól podstawowych, przed Wami ważne decyzje, dotyczące wyboru 
kierunku kształcenia i szkoły, w której spędzicie kolejne lata Waszej edukacji, zapoznajcie się 
z możliwościami edukacyjnymi, jakie oferuje ZSOiO w Pruszczu Gdańskim. Szanowni Rodzice, to 
Wy jesteście pierwszymi doradcami Waszych pociech, które realizują edukację w trudnym, pan-
demicznym okresie, a teraz stoją przed życiowymi decyzjami. Nasza szkoła dba o wszechstronny 
rozwój ucznia, przygotowuje go do dorosłego życia. Wychowujemy młodzież otwartą na proble-
my otaczającego świata, tolerancyjną, szanująca Ojczyznę, potrafiącą dokonywać właściwych 
wyborów. Chcemy być szkołą bezpieczną, która otacza młodych ludzi życzliwością opartą na 
wzajemnym szacunku, pomocy i współdziałaniu. Jesteśmy po to, aby uczyć młodych ludzi sa-
modzielnego myślenia i nabywania potrzebnych umiejętności. Wspólnie z rodzicami, pragniemy 
młodzież wychowywać, chronić przed zagrożeniami, kształtować właściwe postawy społeczne 
i obywatelskie, przygotowywać do wyzwań współczesnego świata. W naszej szkole, każdy uczeń 
może rozwijać swoje pasje i zainteresowania, podczas dodatkowych zajęć edukacyjnych, w ra-
mach kółek zainteresowań i spotkań pasjonatów. 

Dokładamy starań, by każdy Uczeń mógł wybrać odpowiedni dla siebie poziom i kierunek edukacji, 
by każdy Rodzic był zadowolony z decyzji wyboru swojego dziecka, dlatego wspieramy podjęcie 
Wam decyzji umożliwiając bezpłatne konsultacje z naszym doradcą zawodowym. 

mailto:sekretariat@zsoio.pl
http:www.zsoio.pl
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NASZA SZKOŁA OFERUJE: 
• Rzetelną jakość kształcenia ogólnego i branżowego 
• Realizację praktyk i staży zawodowych 
• Udział w projektach i konkursach szkolnych (ogólnopolskich i międzynarodowych) 
• Zdobywanie nowych kwalifikacji i uprawnień 
• Nowoczesną i rozbudowaną bazę dydaktyczną (ponad 51 pracowni i sal dydaktycznych) 
• Pracownie wyposażone w  sprzęt wysokiej jakości (komputery, laptopy, tablety, 

tablice multimedialne) 
• Dostęp do super szybkiego Internetu 
• Bezpieczne i przyjazne środowisko edukacyjne 

NASZĄ SZKOŁĘ WYRÓŻNIA: 
• Profesjonalna i doświadczona kadra nauczycieli 
• Specjalistyczna pomoc psychologa, pedagoga oraz doradcy zawodowego 
• Pracownia Doradztwa Zawodowego 
• Atrakcyjne położenie w centrum miasta 
• Bliskość przystanków autobusowych i kolei 
• Duże i pięknie zagospodarowane tereny zielone na terenie szkoły 
• Nowoczesne boiska sportowe i wyposażenie sal gimnastycznych, siłownia 
• Współpraca z pracodawcami, instytucjami rynku pracy 

ZSOiO to szkoła dla uczniów: zainteresowanych własnym, wszechstronnych rozwojem, ciekawych 
świata i lubiących ludzi , pasjonatów, rozwijających swoje zainteresowania, chcących rozwijać 
swoje talenty, świadomych kompetencji pożądanych na rynku pracy, odpowiedzialnie budujących 
własną karierę. 
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LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
LO - KLASA BIZNESOWA 
– dla uczniów: interesujących się matematyką, językami obcymi, geografią, biologią, historią, lubią-
cych praktyczne zastosowanie ekonomii, chcących studiować np. ekonomię, zarządzanie, stosunki 
międzynarodowe, geodezję. 

Przedmioty wybrane do 
punktacji rekrutacyjnej 

Przedmioty rozszerzone Języki obce 

• J. polski 
• Matematyka 
• J. angielski 
• Geografia 

• J. angielski 
• Matematyka 

• J. angielski 
• J. niemiecki 

LO – KLASA HUMANISTYCZNA 
–dla uczniów: interesujących się językami obcymi, literaturą, teatrem, wiedzą o społeczeństwie, chcą-
cych studiować np. filologię, lingwistykę, psychologię, politologię, nauki humanistyczne, społeczne, 
stosunki międzynarodowe. 

Przedmioty wybrane do 
punktacji rekrutacyjnej 

Przedmioty rozszerzone Języki obce 

• J. polski 
• Matematyka 
• J. angielski 
• Historia 

• J. angielski 
• J. polski 
• Historia 

• J. angielski 
• J. niemiecki 
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TECHNIKUM 

TECHNIKUM - KLASA TECHNIK LOGISTYK 
Technik Logistyk to zawód z branży spedycyjno – logistycznej, uczeń uzyskuje dwie kwalifikacje w za-
wodzie: SPL.01. Obsługa magazynów, SPL.04. Organizacja transportu . 
Technik Logistyk planuje, organizuje kieruje i kontroluje przepływ towarów od producenta do konsu-
menta, posługuje się informacjami z rynku, celem optymalizacji kosztów dostaw towarów, dokonuje 
wyboru procedur zakupu, analizuje ich stan, obsługuje zamówienia, organizuje transport, pracuje na 
systemach informatycznych. Możliwości zatrudnienia: firmy logistyczne, handlowe, spedycyjne, dys-
trybucyjne, działy sprzedaży i prognostyki popytu, jednostki administracyjne zajmujące się logistyką. 
Perspektywy zawodowe: koordynatorzy zaopatrzenia i zbytu, spedytorzy, przedstawiciele handlowi, 
magazynierzy, specjaliści planowania zakupów, handlu elektronicznego, kierownicy działów logistycz-
nych, administratorzy floty pojazdów. Przydatne uprawnienia: kurs prawo jazdy kat. B, kurs obsługi 
wózków widłowych. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• SPL.01 • J. polski • J. angielski • J. angielski 
• SPL.04 • Matematyka • Informatyka • J. niemiecki 

• J. angielski • Matematyka 
• Geografia 

TECHNIKUM - KLASA TECHNIK HANDLOWIEC 
Technik Handlowiec to zawód z branży handlowej, uczeń uzyskuje dwie kwalifikacje: HAN.01. Prowa-
dzenie sprzedaży, HAN.02. Prowadzenie działań handlowych 
Technik Handlowiec organizuje i prowadzi działalność handlową przedsiębiorstwa, opracowuje strate-
gie marketingowe firmy, prowadzi negocjacje z dostawcami i odbiorcami (towarów, usług), przygoto-
wuje umowy handlowe, analizuje koszty działalności, prowadzi dokumentację księgową, opracowuje 
i realizuje akcje promocyjne, oraz pozyskuje nowych klientów. Perspektywy zawodowe: firmy i przed-
siębiorstwa o różnej formie własności (średni szczebel kierowniczy), punkty sprzedaży detalicznej 
i hurtowej, magazyny, instytucje kontroli handlu, organizator sprzedaży internetowej, telemarketowej, 
własne działalności gospodarcze. Przydatne uprawnienia: prawo jady kat. B, znajomość programu 
Excel, obsługa terminali, kas fiskalnych. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• HAN.01 • J. polski • J. angielski • J. angielski 
• HAN.02 • Matematyka • Geografia • J. niemiecki 

• J. angielski 
• Geografia 
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TECHNIKUM - KLASA TECHNIK EKONOMISTA 
Technik Ekonomista to zawód z branży ekonomiczno – administracyjnej, uczeń uzyskuje dwie kwali-
fikacje: EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej, EKA.05. Prowadzenie spraw 
kadrowo – płacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych. 
Technik Ekonomista – posługuje się pojęciami ekonomicznymi z zakresu prawa, statystyki i spra-
wozdawczości, stosuje i interpretuje wskaźniki ekonomiczne, oblicza sytuację finansową firmy, przy-
gotowuje sprawozdania z działalności gospodarczej firmy, pozyskuje i analizuje informacje rynkowe, 
sporządza budżet i plan wydatków firmy, tworzy dokumentację finansową. Perspektywy zawodowe: 
zatrudnienie w sektorze BPO/SSC, bankach, urzędach skarbowych, w firmach i instytucjach (kadry, pła-
ce, księgowość, zaopatrzenie, magazyn), firmach ubezpieczeniowych. Przydane uprawnienia: obsługa 
programów księgowych np. Insert GT, znajomość przepisów prawnych, skarbowych. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• EKA.04 • J. polski • J. angielski • J. angielski 
• EKA.05 • Matematyka • Matematyka • J. niemiecki 

• J. angielski 
• Geografia 

TECHNIKUM - TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 
Technik Architektury Krajobrazu to zawód z branży ogrodniczej, uczeń uzyskuje dwie kwalifikacje: 
OGR.03. Projektowanie, urządzanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu, OGR.04. 
Organizacja prac związanych z budową oraz konserwacją obiektów małej architektury krajobrazu 
Technik Architektury Krajobrazu – zajmuje się projektowaniem i kształtowaniem krajobrazu, realizuje 
i pielęgnuje tereny zielone, projektuje i wkomponowuje elementy typu oczka wodne, fontanny, kwietniki, 
ławki, altanki, pielęgnuje i konserwuje istniejące i nowo powstające elementy małej architektury, posłu-
guje się programami komputerowymi do tworzenia wizualizacji ogrodów i terenów zielonych, prowadzi 
uproszczoną rachunkowość i kosztorysowanie prac, kieruje ludźmi przy pracach nasadzeniowych, 
nawierzchniowych, montażowych, nadzoruje prace rekultywacyjne. Perspektywy zawodowe: firmy, 
przedsiębiorstwa, instytucje posiadające tereny zielone i obiekty małej architektury, firmy zajmujące się 
rekultywacją terenów zdegradowanych, firmy produkujące i zaopatrujące w materiał roślinny i elementy 
architektury ogrodów, własna działalność gospodarcza. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• OGR.03 • J. polski • Geografia • J. angielski 
• OGR.04 • Matematyka • Biologia • J. niemiecki 

• J. angielski 
• Biologia 
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BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD MAGAZYNIER/LOGISTYK 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• SPL.01 • J. polski 
• Matematyka 
• J. angielski 
• Geografia 

• J. angielski 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD SPRZEDAWCA 
Sprzedawca to zawód branży handlowej, uczeń uzyskuje jedną kwalifikację w zawodzie: 
HAN.01. Prowadzenie sprzedaży. 
Sprzedawca – sprawnie i fachowo wykonuje zadania zawodowe w warunkach gospodarki rynkowej, 
zajmuje się sprzedażą towarów w punktach drobnodetalicznych, detalicznych i hurtowych. Obsługu-
je klientów w formie bezpośredniej (handel – metoda tradycyjne) oraz pośredniej (handel – metoda 
samoobsługowa). Do zadań zawodowych należy dbałość o powierzony towar (zabezpieczenie, 
ekspozycja, rotacja). Perspektywy zawodowe: praca w sklepach, magazynach, hurtowniach, przedsię-
biorstwach handlowych, punktach sprzedaży, dużych i małych korporacjach handlowych. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• HAN.01 • J. polski 
• Matematyka 
• J. angielski 
• Geografia 

• J. angielski 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD FRYZJER 
Fryzjer to zawód z branży fryzjersko – kosmetycznej, uczeń uzyskuje jedną kwalifikację: FRK.01. Wy-
konywanie usług fryzjerskich. 
Fryzjer – wykonuje zabiegi fryzjerskie (m.in. strzyżenie, farbowanie, pielęgnowanie włosów), wyko-
rzystuje różnorodne narzędzia, w tym specjalistyczne aparaty, a także posługuje się materiałami fry-
zjerskimi. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• FRK.01 • J. polski 
• Matematyka 
• J. angielski 
• Geografia 

• J. angielski 
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BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD OGRODNIK 
Ogrodnik to zawód branży ogrodniczej, uczeń uzyskuje jedną kwalifikację: OGR.02. Zakładanie i pro-
wadzenie upraw ogrodniczych 
Ogrodnik – sprawnie i fachowo obsadza i utrzymuje ogrody, parki i trawniki, współpracuje z zespołem 
specjalistów (m.in. architektami, technikami, operatorami maszyn). Zadania zawodowe to przygoto-
wywanie podłoża do nasadzeń, sadzenie drzew, krzewów, roślin ozdobnych, wysiewania trawy, wyko-
nywanie konstrukcji pod rośliny, ustalanie miejsc ich sadzenia, przygotowywanie ścieżek, chodników, 
ścianek, skalniaków, oczek wodnych, płotków, sprawdzanie stanu zdrowia roślin i drzew, usuwanie 
chwastów, szkodników, nawożenie i oprysk. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• OGR.02 • J. polski 
• Matematyka 
• J. angielski 
• Biologia 

• J. angielski 
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Informacje dodatkowe: 

Nasi uczniowie uczestniczą w wyjazdach studyjnych do pracodawców, realizują 
się w ciekawych projektach edukacyjnych, zdobywają doświadczenie zawodowe 
podczas realizacji staży i praktyk zawodowych. Nasza szkoła współpracuje z wie-
loma instytucjami, uczelniami, przedsiębiorstwami, pracodawcami. Razem z kadrą 
pedagogiczną podróżujemy po świecie, zwiedzamy ciekawe miejsca, współpra-
cujemy z aktywnie działającym Samorządem Uczniowskim oraz Rodzicami na-
szych uczniów. W naszej szkole funkcjonuje Pracownia Doradztwa Zawodowego, 
a w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizujemy 
wsparcie uczniów w wyborach edukacyjno – zawodowych (pracujemy w czterech 
obszarach doradztwa zawodowego: samopoznania, rynku edukacji, rynku pracy 
i planowania). Pomagamy naszym uczniom w kreowaniu własnego wizerunku 
i budowaniu kariery. Wykorzystujemy kreatywne i innowacyjne metody współpracy 
uczniów i nauczycieli. Współpracujemy z Centrum Rozwoju Talentów w Gdańsku, 
w ramach projektu Ambasador Talentów. Pomagamy naszym uczniom w ramach 
współpracy z MCK OHP. Zapewniamy uczniom możliwość rozwoju zainteresowań 
i pasji. Dysponujemy salami gimnastycznymi i siłownią, realizujemy zajęcia do-
datkowe umożliwiające dbałość o stan zdrowia i sylwetkę. Nasi uczniowie biorą 
udział w konkursach i olimpiadach sportowych. Kształtujemy postawy społecznej 
odpowiedzialności ucznia, poprzez udział uczniów w akcjach charytatywnych na 
poziomie lokalnym i krajowym. Uczymy naszych uczniów zasad współpracy ze-
społowej, oraz umiejętności radzenia sobie ze stresem. Dbamy o zaangażowanie 
uczniów w poznawanie tajników wybranych kierunków kształcenia. Nasze doświad-
czenie, w czasie kształcenie w formie zdalnej (spowodowane pandemią) pozwoliło 
nam zapewnić uczniom właściwe formy przekazu wiedzy. Każdy uczeń potrzebu-
jący wsparcia, miał możliwość wypożyczenia komputera/laptopa na czas edukacji 
zdalnej, oraz uzyskania pomocy technicznej. Wszyscy Nauczyciele naszej szkoły 
zostali przygotowani do realizacji edukacji zdalnej/hybrydowej, poprzez ukończenie 
wielu szkoleń i kursów. Wielokrotnie realizowaliśmy wirtualne lekcje z uczniami 
z innych krajów (Tokio, Francja, Portugalia, Włochy, Norwegia). Cieszymy się z suk-
cesów naszych uczniów, wielu z nich zdobywa stypendia za bardzo wyniki w nauce 
i osiągnięcia sportowe. Nasi absolwenci z dumą i sentymentem wspominają lata 
edukacji w naszej szkole, podkreślając, że zawsze nauczyciele motywowali ich do 
nauki, zachęcali do nawiązywania przyjaźni, dając szansę poznawania i rozumienia 
świata. 

Szanowni Rodzice i Uczniowie – zachęcamy Was do odwiedzenia naszego ZSOiO 
w Pruszczu Gdańskim. 

Jeśli macie jakieś pytania, dzwońcie do nas, pytajcie! Zawsze można umówić się 
z naszym szkolnym doradcą zawodowym na bezpłatną konsultację dotyczącą pod-
jęcia dalszej edukacji, wyboru kierunku kształcenia. Czekamy na Was! Pamiętajcie, 
rekrutacja do ZSOiO w Pruszczu Gd. ma formę online! 
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SPOTKAJMY SIĘ 

www.facebook.com/zsoio 
www.instagram.com/zsoio_pruszczgdanski 

KONTAKT 
ZSOiO w Pruszczu Gdańskim  | Ul. Wojska Polskiego 4  | 83 – 000 Pruszcz Gdański 

Tel. 58 682 35 10 

email: sekretariat@zsoio.pl 

www.zsoio.pl 

http:www.zsoio.pl
mailto:sekretariat@zsoio.pl
www.instagram.com/zsoio_pruszczgdanski
www.facebook.com/zsoio
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Zespół Szkół Rolniczych Centrum 
Kształcenia Praktycznego

 im. Macieja Rataja w Rusocinie 

Nasza szkoła powstała w 1971 roku, w ubiegłym roku 
obchodziliśmy złoty jubileusz 50-lecia istnienia. Na prze-
strzeni ponad półwiecza szkołę opuściło wielu absolwen-
tów, którzy uzyskali kwalifikację w różnych specjaliza-
cjach i zawodach. Obecnie kształcimy uczniów w trzech 
typach szkół, a w roku szkolnym 2022/23 planujemy 
poszerzyć ofertę edukacyjną o nowe kierunki i będziemy 
przyjmowali absolwentów szkół podstawowych w nastę-
pujących kierunkach zawodowych: 

1. TECHNIKUM: 
• Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 
• Technik mechatronik 
• Technik hotelarstwa 
• Technik żywienia i usług gastronomicznych 
• Technik agrobiznesu 
• Technik pojazdów samochodowych 
• 

2. BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA : 
• Kucharz 
• Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych 
• Mechanik pojazdów samochodowych 
• Mechatronik 
• 

3. BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA 
• Technik Pojazdów Samochodowych 
• Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych 
• Technik Mechatroniki 
• 

4. BRANŻOWA SZKOŁA SPECJALNA I STOPNIA : 
• Pracownik pomocniczy w gastronomii, 
• Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej, 
• Pracownik pomocniczy ślusarza 
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Szanowni Rodzice 
i Drodzy Uczniowie! 
Do Was kierujemy ofertę kontynuacji nauki w naszej placówce. 
W naborach do szkół obowiązują: 

• wyniki egzaminu ósmoklasisty i wynik świadectwa (do Technikum; BS I st.), 
• świadectwo ukończenia BS I st. i uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie (do BS II st.), 
• orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez PPP, z uwagi na niepeł-

nosprawność intelektualną w stopniu lekkim (do BS Specjalnej I st.). 

Proponujemy naukę w szkole, która zapewnia bardzo dobre warunki nauczania, rozwija pasje 
i zainteresowania oraz daje możliwość zdobycia interesującego zawodu. 
Nie jesteś zdecydowany – zapraszamy na bezpłatne konsultacje z doradcą zawodowym, który 
pomoże Ci w wyborze zawodu. 

ATUTY I PRZEWAGA NASZEJ SZKOŁY: 
• Centrum Kształcenia Zawodowego z ośrodkiem egzaminowania dla wszystkich oferowa-

nych  szkół zawodowych. 
• Doświadczona kadra pedagogiczna i zespół pedagogów z odpowiednim przygotowaniem. 
• Zajęcia praktyczne odbywające się w Zespole Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Prak-

tycznego w Rusocinie! 
• Nowoczesne pracownie na terenie szkoły: komputerowa, obsługi konsumenta, technologii 

gastronomicznej, hotelarskiej, podstaw konstrukcji maszyn, diagnostyki pojazdów, napraw 
pojazdów, obróbki mechanicznej, pracownia agrotroniki. 

• Nowoczesne maszyny i pojazdy rolnicze. 
• Bogata oferta zajęć pozalekcyjnych rozwijająca zainteresowania uczniów, w tym sala gim-

nastyczna z siłownią i kompleksem Orlik , zajęcia na pływalni 
• Działalność w samorządzie szkolnym i wolontariacie. 
• Autodrom do nauki jazdy, nieodpłatne prawo jazdy kat. B dla wszystkich kierunków i prawo 

jazdy kat. T na kierunkach związanych z rolnictwem. 
• Dodatkowe kursy zawodowe z uprawnieniami. 
• Nowoczesny internat. 
• Współpraca z Centrum Rozwoju Talentu – ambasador talentów jest bliżej uczniów i szkoły, 

co pozwala planować karierę zawodową i rozwój osobisty. 
• Umowy partnerskie na praktyki zawodowe u najlepszych pracodawców, praktyki zagra-

niczne. 
• Naszym uczniom zapewniamy naukę w miłej i przyjaznej atmosferze z wykorzystaniem 

dziennika elektronicznego i systemów elektronicznych. 
• Najlepsi uczniowie otrzymują stypendia naukowe, zawodowe starosty, marszałka. 
• Absolwenci ZSR CKP z łatwością odnajdują się na rynku pracy, znajdując zatrudnienie lub 

prowadząc swoją działalność gospodarczą. 
• 

TERMINY REKRUTACJI I SKŁADANIA DOKUMENTÓW DO WSZYSTKICH TYPÓW SZKÓŁ: 
OD 16 MAJA DO 20 CZERWCA 2022 r. składanie elektroniczne wniosków o przyjęcie do szkół. 

Ze szczegółowymi zasadami rekrutacji  prosimy zapoznać na stronie 
internetowej: www.zsrckp.edu.pl, wszelkich informacji udziela sekretariat 

szkoły tel. : 58 301-00-78, 58 301-00-61 lub email: sekretariat@zsrckp.edu.pl 

www.zsrckp.edu.pl
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TECHNIKUM 

TECHNIKUM - ZAWÓD TECHNIK MECHANIZACJI ROLNICTWA I AGROTRONIKI 
Nauka trwa 5 lat, symbol cyfrowy zawodu  311515, kwalifikacje w zawodzie: 
ROL.02. Eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w rolnictwie 
ROL.08. Eksploatacja systemów mechatronicznych w rolnictwie. 
Kształcąc się w tym zawodzie uczniowie zdobywają wiedzę i umiejętności z zakresu: podstaw techniki; 
eksploatacji, obsługi i naprawy maszyn rolniczych; eksploatacji, obsługi i naprawy pojazdów rolniczych; 
marketingu i zarządzania firmą; przygotowania biznesplanu i wniosku o środki finansowe z Unii Euro-
pejskiej; obsługi profesjonalnych programów komputerowych z wykorzystaniem zasobów Internetu; 
sprawnego posługiwania się językiem obcym, w tym zawodowym; obsługiwania urządzeń, systemów 
elektronicznych oraz nawigacji satelitarnej stosowanych w pojazdach, maszynach i urządzeniach rol-
niczych. Ponadto uczeń uzyskuje: prawo jazdy kat. „B”; prawo jazdy kat. „T”. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• ROL.02 • język polski • Matematyka • J. angielski 
• ROL.08 • matematyka • J. niemiecki 

• język angielski 
• fizyka 

TECHNIKUM - ZAWÓD TECHNIK MECHATRONIK 
Nauka trwa 5 lat, symbol cyfrowy zawodu 311410, kwalifikacje: ELM.03. Montaż, uruchamianie i kon-
serwacja urządzeń i systemów mechatronicznych, ELM.06. Eksploatacja i programowanie urządzeń 
i systemów mechatronicznych. 
Kształcąc się w tym zawodzie uczniowie zdobywają wiedzę i umiejętności, które pozwolą wykonywać 
następujące zadania: montaż urządzeń i systemów mechatronicznych; eksploatacja urządzeń i syste-
mów; projektowanie urządzeń i systemów mechatronicznych; programowanie urządzeń i systemów 
mechatronicznych; analiza dokumentacji technicznej urządzeń i układów mechatronicznych. Technik 
mechatronik w swojej pracy wykorzystuje najnowsze technologie sterowania różnego rodzaju maszy-
nami i urządzeniami takimi jak : zdalnie sterowane roboty, drony, obrabiarki itp., te nowoczesne techno-
logie łączącą w sobie elementy elektroniczne, informatyczne, mechaniczne z automatyką i robotyką. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• ELM.03 • język polski • Matematyka • J. angielski 
• ELM.06 • matematyka • J. niemiecki 

• język angielski 
• fizyka 
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TECHNIKUM - ZAWÓD TECHNIK HOTELARSTWA 
Nauka trwa 5 lat, symbol cyfrowy zawodu 422402, kwalifikacje w zawodzie: HGT.03 Obsługa gości 
w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie, HGT.06 Realizacja usług w recepcji. 
W trakcie nauki nauczysz się praktycznych umiejętności zawodowych: profesjonalnego przygotowania 
jednostki mieszkalnej do przyjęcia i pobytu gości; profesjonalnego przygotowania i podawania śniadań 
w obiekcie świadczącym usługi hotelarskie; stosowania technik nakrywania stołu; oferowania usług 
dodatkowych zgodnie z ofertą obiektu świadczącego usługi hotelarskie, rezerwacji usług hotelarskich; 
obsługi gości w recepcji; udzielania informacji turystycznej, współpracy w zespole; biegłego posługi-
wania się językiem angielskim i niemieckim. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• HGT.03 • język polski • geografia • J. angielski 
• HGT.06 • matematyka • J. niemiecki 

• język angielski 
• geografia 
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TECHNIKUM - ZAWÓD TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNCH 
Nauka trwa 5 lat, symbol cyfrowy zawodu  343404, kwalifikacje: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie 
dań, HGT.12. Organizacja żywienia i usług gastronomicznych. 
W trakcie nauki nauczysz się praktycznych umiejętności zawodowych: oceniania jakości żywności; 
sporządzania potraw zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia; przygotowywania i dekoracji potraw 
oraz napojów; stosowania receptur gastronomicznych; układania i oceny jadłospisów; ekspedycji po-
traw i napojów; planowania, organizowania i realizacji usług gastronomicznych; organizacji imprez 
okolicznościowych i usług cateringowych; fachowej i kompleksowej obsługi klienta; prawidłowego 
układania jadłospisów, również dla osób ze szczególnymi wymaganiami żywieniowymi; funkcjonalnej 
i estetycznej aranżacji stołów; planowania i kalkulowania kosztów produkcji; wykorzystywania nowo-
czesnych urządzeń gastronomicznych do przygotowywania i serwowania potraw; przechowywania 
i utrwalania żywności; języka obcego zawodowego; prowadzenie własnej działalności gospodarczej. 
To zawód dla osób interesujących się sztuką kulinarną oraz chcących zdobyć dobrze płatny i po-
szukiwany na rynku pracy zawód, to zawód , który kształtuje umiejętności związane z planowaniem 
i realizacją usług gastronomicznych. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• HGT.02 • język polski • biologia • J. angielski 
• HGT.12 • matematyka • J. niemiecki 

• język angielski 
• biologia 
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TECHNIKUM - ZAWÓD TECHNIK AGROBIZNESU 
Nauka trwa 5 lat, symbol cyfrowy zawodu 331402, kwalifikacje: RLO.04 Prowadzenie produkcji rolni-
czej, RLO.05 Organizacja i prowadzenie przedsiębiorstwa w agrobiznesie. 
Kształcąc się w tym zawodzie uczeń zdobywa wiedzę i umiejętności, które pozwolą wykonywać na-
stępujące zadania: wykonywanie prac związanych z prowadzeniem produkcji rolnej i zwierzęcej; pro-
wadzenie i obsługa pojazdów , maszyn i urządzeń stosowanych w rolnictwie; prowadzenie sprzedaży 
produktów rolnych i zwierząt; prowadzenie działalności gospodarczej w agrobiznesie; organizowanie 
i wykonywanie prac związanych z przetwórstwem spożywczym; prowadzenie dokumentacji przed-
siębiorstwa w agrobiznesie. Ponadto uczeń uzyskuje: prawo jazdy kat. ,,B’’, prawo jazdy kat. „T”, naukę 
pracy pojazdami i maszynami rolniczymi – zajęcia indywidualne. Technik agrobiznesu w swojej pracy 
zajmuje się planowaniem i wykonywaniem prac związanych z produkcją roślinną i zwierzęcą, a także 
z przetwórstwem spożywczym, usługami i handlem. Obsługuje pojazdy, maszyny i urządzenia, które 
są niezbędne w tej branży. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• ROL.04 • język polski • biologia • J. angielski 
• ROL.05 • matematyka • J. niemiecki 

• język angielski 
• biologia 

TECHNIKUM - ZAWÓD TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
Nauka trwa 5 lat, symbol cyfrowy zawodu 311513, kwalifikacje w zawodzie: MOT. 02. Obsługa, diagno-
zowanie oraz naprawa mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych, MOT. 06. Organiza-
cja i prowadzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych. 
Absolwent szkoły przygotowany jest do wykonywania następującej pracy zawodowej: przyjmowania 
pojazdów do przeglądu lub naprawy oraz sporządzanie protokołów przyjęcia; sprawdzania działania 
pojazdu oraz jego zespołów za pomocą urządzeń diagnostycznych; ustalania i usuwania usterek 
w zespołach i układach pojazdów, dokonywania wymiany płynów eksploatacyjnych pojazdu; spraw-
dzania i ustawiania zbieżności kół pojazdu; kontrolowania i ustawiania świateł pojazdu; wykonywania 
prac demontażowo-montażowych, naprawiania i regulacji zespołów i podzespołów pojazdu, w tym: 
silnika i skrzyni biegów, sprzęgła, układu hamulcowego, kierowniczego, zawieszenia i innych; mycia 
oraz czyszczenia części i podzespołów; sprawdzania jakości wykonanych prac obsługowo-napraw-
czych poprzez jazdę próbną oraz za pomocą urządzeń diagnostycznych; organizowania, eksploatacji 
i utrzymywania w czystości stanowiska pracy z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; wykonywania rozliczeń kosztów obsługi i napraw; 
organizowanie i nadzorowanie procesu obsługi pojazdów samochodowych; przeprowadzanie badań 
technicznych pojazdów samochodowych; przeprowadzania obsługi instalacji i konserwacji mechatro-
nicznych systemów pojazdów samochodowych; diagnozowania stanu technicznego mechatronicz-
nych systemów pojazdów samochodowych; wykonywania napraw elektrycznych i elektronicznych 
układów pojazdów samochodowych. 

Uzyskane Przedmioty wybrane Przedmioty Języki obce 
kwalifikacje do punktacji rozszerzone 

rekrutacyjnej 

• MOT.02 • język polski • matematyka • J. angielski 
• MOT.06 • matematyka • J. niemiecki 

• język angielski 
• fizyka 
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BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA 
W roku szkolnym 2022/23 otwieramy Branżową Szkołę II st., która przeznaczona jest dla absolwentów 
Branżowych Szkół I st. oraz absolwentów Zasadniczych Szkół Zawodowych którzy ukończyli szkołę 
w latach 2015 – 2020. Nauka w niej trwa 2 lata kończy się egzaminem potwierdzającym kwalifikacje 
w zawodzie w zakresie drugiej kwalifikacji, absolwenci otrzymują tytuł technika i mogą przystąpić do 
egzaminu maturalnego. 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD KUCHARZ 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 512001 kwalifikacje: HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dań. 
W trakcie nauki nauczysz się praktycznych umiejętności zawodowych: oceniania jakości żywności; spo-
rządzania potraw zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia; przygotowywania i dekoracji potraw oraz 
napojów; stosowania receptur gastronomicznych; układania i oceny jadłospisów; ekspedycji potraw i napo-
jów; planowania, organizowania i realizacji usług gastronomicznych; organizacji imprez okolicznościowych 
i usług cateringowych; fachowej i kompleksowej obsługi klienta; prawidłowego układania jadłospisów, rów-
nież dla osób ze szczególnymi wymaganiami żywieniowymi; funkcjonalnej i estetycznej aranżacji stołów; 
planowania i kalkulowania kosztów produkcji; wykorzystywania nowoczesnych urządzeń gastronomicz-
nych do przygotowywania i serwowania potraw; przechowywania i utrwalania żywności; języka obcego 
zawodowego; prowadzenia własnej działalności gospodarczej. To idealny zawód, stworzony dla osób inte-
resujących się sztuką kulinarną oraz chcących zdobyć dobrze płatny i poszukiwany na rynku pracy zawód. 
Kształtuje umiejętności związane z planowaniem i realizacją usług gastronomicznych. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• HGT.02 • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• technika 

• J. angielski 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD MECHANIK OPERATOR POJAZDÓW I MASZYN 
ROLNICZYCH 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu  834103, kwalifikacja: 
ROL.02. Eksploatacja pojazdów, maszyn, urządzeń i narzędzi stosowanych w rolnictwie. 
Kształcąc się w tych zawodach uczniowie zdobywają wiedzę i umiejętności z zakresu: podstaw techniki; 
eksploatacji, obsługi i naprawy maszyn rolniczych; eksploatacji, obsługi i naprawy pojazdów rolniczych; 
marketingu i zarządzania firmą; przygotowania biznesplanu i wniosku o środki finansowe z Unii Europejskiej; 
obsługi profesjonalnych programów komputerowych z wykorzystaniem zasobów Internetu; sprawnego 
posługiwania się językiem obcym, w tym zawodowym; obsługiwania urządzeń, systemów elektronicznych 
oraz nawigacji satelitarnej stosowanych w pojazdach, maszynach i urządzeniach rolniczych. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• ROL.02 • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• technika 

• J. niemiecki 
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BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 723103, kwalifikacja wyodrębniona w zawodzie: MOT.05. Ob-
sługa, diagnozowanie oraz naprawa pojazdów samochodowych. 
Absolwent szkoły przygotowany jest do wykonywania następującej pracy zawodowej : przyjmowania po-
jazdów do przeglądu lub naprawy oraz sporządzanie protokołów przyjęcia; sprawdzania działania pojaz-
du oraz jego zespołów za pomocą urządzeń diagnostycznych; ustalania i usuwania usterek w zespołach 
i układach pojazdów; dokonywania wymiany płynów eksploatacyjnych pojazdu; sprawdzania i ustawiania 
zbieżności kół pojazdu; kontrolowania i ustawiania świateł pojazdu; wykonywania prac demontażowo-mon-
tażowych, naprawiania i regulacji zespołów i podzespołów pojazdu, w tym: silnika i skrzyni biegów, sprzęgła, 
układu hamulcowego, kierowniczego, zawieszenia i innych; mycia oraz czyszczenia części i podzespołów; 
sprawdzania jakości wykonanych prac obsługowo-naprawczych poprzez jazdę próbną oraz za pomocą 
urządzeń diagnostycznych; organizowania, eksploatacji i utrzymywania w czystości stanowiska pracy 
z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; 
wykonywania rozliczeń kosztów obsługi i napraw; organizowanie i nadzorowanie procesu obsługi pojazdów 
samochodowych; przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych; przeprowadzania 
obsługi instalacji i konserwacji mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych; diagnozowania 
stanu technicznego mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych; wykonywania napraw elek-
trycznych i elektronicznych układów pojazdów samochodowych. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• MOT.05 • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• technika 

• J. niemiecki 

BRANŻOWA SZKOŁA I STOPNIA – ZAWÓD MECHATRONIK 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 742118, kwalifikacja: ELM.03. Montaż, uruchamianie i konser-
wacja urządzeń i systemów mechatronicznych. 

Kształcąc się w tych zawodach uczniowie zdobywają wiedzę i umiejętności, które pozwolą wykonywać 
następujące zadania: montaż urządzeń i systemów mechatronicznych; eksploatacja urządzeń i systemów; 
projektowanie urządzeń i systemów mechatronicznych; programowanie urządzeń i systemów mechatro-
nicznych; analiza dokumentacji technicznej urządzeń i układów mechatronicznych. Mechatronik w swojej 
pracy wykorzystuje najnowsze technologie sterowania różnego rodzaju maszynami i urządzeniami takimi 
jak : zdalnie sterowane roboty, drony, obrabiarki itp., te nowoczesne technologie łączącą w sobie elementy 
elektroniczne, informatyczne, mechaniczne z automatyką i robotyką. 

Uzyskane 
kwalifikacje 

Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• ELM.03 • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• informatyka 

• J.angielski 
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BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA 

BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA – ZAWÓD TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 
Nauka trwa 2 lata, symbol cyfrowy zawodu 723103, kwalifikacja w zawodzie MOT. 06. Organizacja i prowa-
dzenie procesu obsługi pojazdów samochodowych. 
Absolwent szkoły przygotowany jest do wykonywania pracy zawodowej: przyjmowania pojazdów do prze-
glądu lub naprawy oraz sporządzanie protokołów przyjęcia; sprawdzania działania pojazdu oraz jego zespo-
łów za pomocą urządzeń diagnostycznych; ustalania i usuwania usterek w zespołach i układach pojazdów; 
dokonywania wymiany płynów eksploatacyjnych pojazdu; sprawdzania i ustawiania zbieżności kół pojazdu; 
kontrolowania i ustawiania świateł pojazdu; wykonywania prac demontażowo-montażowych, naprawiania 
i regulacji zespołów i podzespołów pojazdu, w tym: silnika i skrzyni biegów, sprzęgła, układu hamulcowego, 
kierowniczego, zawieszenia i innych; mycia oraz czyszczenia części i podzespołów; sprawdzania jakości 
wykonanych prac obsługowo-naprawczych poprzez jazdę próbną oraz za pomocą urządzeń diagnostycz-
nych; organizowania, eksploatacji i utrzymywania w czystości stanowiska pracy z zachowaniem zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska; wykonywania rozliczeń 
kosztów obsługi i napraw; organizowanie i nadzorowanie procesu obsługi pojazdów samochodowych; 
przeprowadzanie badań technicznych pojazdów samochodowych; przeprowadzania obsługi instalacji i kon-
serwacji mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych; diagnozowania stanu technicznego 
mechatronicznych systemów pojazdów samochodowych; wykonywania napraw elektrycznych i elektro-
nicznych układów pojazdów samochodowych. 

Uzyskane kwalifikacje Podstawa rekrutacji Języki obce 

• MOT.06 • ukończenie Szkoły Branżowej I st. 
w zawodzie mechanik pojazdów 
samochodowych 

• J. niemiecki 
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BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA – TECHNIK ŻYWIENIA I USŁUG GASTRONOMICZNYCH 

Uzyskane kwalifikacje Podstawa rekrutacji Języki obce 

• HGT.12 • ukończenie Szkoły Branżowej I st. 
w zawodzie kucharz 

• J. angielski 

BRANŻOWA SZKOŁA II STOPNIA – TECHNIK MECHATRONIK 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 742118, kwalifikacje: ELM.03. Montaż, uruchamianie i konser-
wacja urządzeń i systemów mechatronicznych. 
Kształcąc się w tych zawodach uczniowie zdobywają wiedzę i umiejętności, które pozwolą wykonywać 
następujące zadania: montaż urządzeń i systemów mechatronicznych; eksploatacja urządzeń i systemów; 
projektowanie urządzeń i systemów mechatronicznych; programowanie urządzeń i systemów mechatro-
nicznych; analiza dokumentacji technicznej urządzeń i układów mechatronicznych. Mechatronik w swojej 
pracy wykorzystuje najnowsze technologie sterowania różnego rodzaju maszynami i urządzeniami takimi 
jak : zdalnie sterowane roboty, drony, obrabiarki itp., te nowoczesne technologie łączącą w sobie elementy 
elektroniczne, informatyczne, mechaniczne z automatyką i robotyką. 

Uzyskane kwalifikacje Podstawa rekrutacji Języki obce 

• ELM.06 • ukończenie Szkoły Branżowej I st. 
w zawodzie mechatronik 

• J. angielski 
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BRANŻOWA SZKOŁA SPECJALNA 
I STOPNIA 

BRANŻOWA SZKOŁA SPECJALNA I STOPNIA - PRACOWNIK POMOCNICZY GASTRONOMII 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 941203, kwalifikacja w zawodzie: HGT.04. Wykonywanie prac 
pomocniczych w obiektach świadczących usługi gastronomiczne. 
Absolwent szkoły przygotowany jest do wykonywania następujących zadań zawodowych: sporządzania 
potraw zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, estetycznego ich podania i prawidłowej obsługi konsu-
menta; wykonywania prac pomocniczych związanych ze sporządzaniem potraw i napojów; sporządzania 
półproduktów i potraw warzywnych, owocowych, mięsnych, ryb, mącznych, ciast, deserów; wykonywania 
prac pomocniczych związanych z obsługą gości; wykonywania czynności związanych z ekspedycją potraw 
i napojów; realizowania prac związanych z przechowywaniem żywności; wykonywania czynności porząd-
kowych w obiektach świadczących usługi gastronomiczne. 

Uzyskane kwalifikacje Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• HGT.04 • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• technika 

• J. niemiecki 

BRANŻOWA SZKOŁA SPECJALNA I STOPNIA - PRACOWNIK POMOCNICZY ŚLUSARZA 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 932917, kwalifikacja w zawodzie: MEC.07. Wykonywanie i na-
prawa elementów wyrobów oraz prostych części maszyn, urządzeń i narzędzi. 

Absolwent szkoły jest przygotowany do wykonywania następujących prac zawodowych : wykonywania 
prac w zakładzie świadczącym usługi ślusarskie; wykonywania prac porządkowych na terenie zakładu 
ślusarskiego; realizowania prac związanych z wykonywaniem i naprawą elementów maszyn, urządzeń 
i narzędzi; realizowania prac związanych z wykonywaniem elementów wyrobów; wykonywania prac zwią-
zanych z utrzymaniem w należytym stanie stanowiska pracy, narzędzi pracy, maszyn i urządzeń ślusarskich. 

Uzyskane kwalifikacje Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• MEC.07 • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• technika 

• J. niemiecki 



31 

 
 

 
 

 

         
 

  
 

  
        

 

  
 
 
 

 

BRANŻOWA SZKOŁA SPECJALNA I STOPNIA - PRACOWNIK POMOCNICZY 
OBSŁUGI HOTELOWEJ 
Nauka trwa 3 lata, symbol cyfrowy zawodu 911205, kwalifikacja w zawodzie: HGT. 05 Wykonywanie prac 
pomocniczych w obiektach świadczących usługi hotelarskie. 
Absolwent szkoły przygotowany jest do wykonywania następujących zadań: prac związanych z przygoto-
waniem jednostki mieszkalnej do przyjęcia gości; prac pomocniczych w części gastronomicznej obiektu 
świadczącego usługi hotelarskie; prac pomocniczych związanych z obsługą gości; prac porządkowych na 
terenie obiektu świadczącego usługi hotelarskie; prac pomocniczych związanych z utrzymaniem w należy-
tym stanie terenów zieleni i urządzeń rekreacyjnych znajdujących się w otoczeniu obiektu. 

Uzyskane kwalifikacje Przedmioty wybrane do punktacji 
rekrutacyjnej 

Języki obce 

• HGT.05  • język polski 
• matematyka 
• język angielski 
• technika 

• J. niemiecki 

Zapraszamy do odwiedzenia 
naszej szkoły 

Zapraszamy do odwiedzenia naszej szkoły 
od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 15.00, 

na stronie internetowej www.zsrckp.edu.pl, 
spotkajmy się na: https://www.facebook.com/zsrckp.rusocin 

lub https://www.instagram.com/rusocin.zsrckp/ 

https://www.instagram.com/rusocin.zsrckp
https://www.facebook.com/zsrckp.rusocin
www.zsrckp.edu.pl
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Liceum Ogólnokształcące nr 1 
im. Marii Konopnickiej 
w Pruszczu Gdańskim 

O NASZEJ SZKOLE 

Jesteśmy Liceum otwartym na nowe pomysły i współdzia-
łanie w realizacji przedsięwzięć. Chcemy aby współpraca 
z naszą placówką była postrzegana jako bezpieczna i przy-
szłościowa. 

W zmieniającym się świecie stawiamy na kreatywne my-
ślenie i umiejętność dostrzegania stanów, procesów i zja-
wisk nas otaczających. 

ATUTY NASZEJ SZKOŁY TO: 
• wysoki poziom nauczania; 
• wysoka zdawalność matury; 
• udział w krajowych i międzynarodowych projek-

tach; 
• doskonalenie języków obcych poprzez prowadze-

nie konwersacji z uczniami z zaprzyjaźnionych 
szkół europejskich; 

• stała współpraca z uczelniami; 
• uczeń naszego liceum korzysta ze sprawnego 

systemu bezpieczeństwa; 
• dobrze wyposażone pracownie; 
• możliwość skorzystania z pomocy psychologicz-

nej, pedagogicznej, doradcy zawodowego oraz 
szkolonej pielęgniarki; 

• pracujemy metodami aktywizującymi uczniów; 
• oferujemy zajęcia pozalekcyjne, np. szkolny kaba-

ret, koło teatralne, kółko dziennikarskie i in.; 
• prowadzimy własną szkolną telewizję zieLOna. 

TV; 
• położenie szkoły w bliskiej odległości od przy-

stanków autobusowych oraz dworca kolejowego; 
• 
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• Posiadamy własną szkolną telewizję zieLOna.TV  i kanał na You Tube; 
• Jesteśmy szkołą patronacką Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego, korzystamy 

z zajęć na Politechnice Gdańskiej, Uniwersytecie Gdańskim, Wyższej Szkole Bezpie-
czeństwa i Wyższej Szkole Bankowej; 

• Nasi uczniowie uczestniczą i odnoszą sukcesy w różnych konkursach tematycznych 
i przedmiotowych (m.in. z języka angielskiego, historii, informatyki, chemii i fizyki); 

• Organizujemy wycieczki zagraniczne, a w okresie pandemii w wersji on-line, w celu 
poznania krajów Unii Europejskiej; 

• Prowadzimy koła przedmiotowe rozwijające zainteresowania uczniów; 
• Przygotowujemy imprezy sportowe, środowiskowe i okolicznościowe; 
• Współpracujemy z wieloma instytucjami m.in. z sądami, prokuraturami, schroniskami 

i in.; 
• Od lat bierzemy udział, obecnie w wersji on-line, w wymianie ze szkołami z Niemiec, 

Hiszpanii i Francji; 
• Celem tych wymian jest kształcenie umiejętności komunikacji w językach obcych. 

CO NAS WYRÓŻNIA? 

Wysoka zdawalność matur, co jest przepustką do podjęcia wymarzonego kierunku studiów 
na uczelniach wyższych 

• Młodzież uzyskuje wysoką zdawalność w egzaminach maturalnych; 
• Bierzemy udział w europejskich programach edukacyjnych, wymianach on-line z mło-

dzieżą z innych krajów, czatach i dyskusjach językowych; 
• Prężnie działa nasz Samorząd Uczniowski, a w ramach wolontariatu pomagamy se-

niorom, rodzinom w trudnej sytuacji, a także zwierzętom w schroniskach; 
• Okres pandemii nie zaszkodził nam na rozwijanie swoich zainteresowań realizując się 

w licznych projektach społecznych i  edukacyjnych, jak np.: w ramach ogólnopolskiej 
olimpiadzie „Zwolnieni z Teorii”, udział w finale projektów Akademii Nowoczesnego 
Patriotyzmu, a  także w „Warsztatach cząstek elementarnych CERN” i wiele innych; 

• Organizujemy liczne imprezy, obecnie w wersji on-line, tematyczne (Dzień Języków 
Obcych, Dzień Humanisty, Dzień Matematyki) i okolicznościowe (Dzień Odzyskania 
Niepodległości, spotkania wigilijne); 

• Posiadamy kompleks boisk ze sztuczną nawierzchnią oraz halę sportową; 
• Na bieżąco unowocześniamy bazę szkoły (monitory i tablice interaktywne, projektory 

multimedialne, zestawy LEGO Mindstorms i in.); 
• W okresie pandemii w wersji on-line organizujemy wycieczki krajowe i zagraniczne 

dla wszystkich uczniów LO. 
• 

http:zieLOna.TV
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NASZE PROPOZYCJE 
NA ROK SZKOLNY 2022/2023 

Klasa 1 A 
MATEMATYCZNO-INFORMATYCZNA z robotyką 
Współpraca z wydziałami Politechniki Gdańskiej 
i Uniwersytetu Gdańskiego 

Klasa 1 B 
HUMANISTYCZNO - JĘZYKOWA z elementami bezpieczeństwa publicznego 
Współpraca z Wydziałem Historycznym Uniwersytetu Gdańskiego, 
Prokuraturą Rejonową, Strażą Graniczną, Sądem Okręgowym i in. 

Klasa 1 C 
BIOLOGICZNO-CHEMICZNA 
Klasa objęta patronatem Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego. 
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Co po klasie matematyczno-informatycznej z robotyką? 

Absolwenci kończący klasę A będą świetnie przygotowani do podjęcia dalszej edukacji na różnych 
uczelniach wyższych, takich jak: uniwersytety, politechniki czy uczelnie techniczne lub wojskowe. 

matematyka, fizyka informatyka, budownictwo, architektura, ekonomia, geodezja, logistyka, marketing, 
mechanika i budowa maszyn, zarządzanie automatyka i robotyka 

Politechnika Gdańska, Uniwersytet Gdański, Uniwersytet Morski w Gdyni, Akademia Marynarki Wojen-
nej, Wojskowa Akademia Techniczna w Warszawie i in. 

Co po klasie humanistyczno-językowej 
z elementami bezpieczeństwa publicznego? 

Absolwenci kończący klasę B będą znakomicie przygotowani do podjęcia dalszej edukacji na różnych 
uczelniach wyższych, takich jak: uniwersytety, akademie sportowe, uczelnie o kierunkach społecznych 
i humanistycznych. 

pedagogika, filologia polska, filologia angielska, filologia klasyczna, historia, historia sztuki i ochrona 
dóbr kultury, dziennikarstwo i public relations, kulturoznawstwo, muzealnictwo filmoznawstwo, bi-
bliotekarstwo, teatrologia, psychologia, prawo, administracja, politologia, socjologia, filozofia, europe-
istyka, stosunki międzynarodowe, bezpieczeństwo wewnętrzne, zewnętrzne i in. turystyka i rekreacja, 
wychowanie fizyczne. 

Uniwersytet Gdański, Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jędrzeja Śniadeckiego, Aka-
demia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, Wyższa Szkoła Turystyki i Hotelarstwa, Uni-
wersytet SWPS i in. 

Co po ukończeniu klasy biologiczno-chemicznej? 

Ukończenie tej klasy daje możliwość podjęcia studiów na uczelniach medycznych, politechnicznych, 
uniwersytetach, jak również wojskowych. Do wyboru będą liczne kierunki, m.in.: 
medycyna, stomatologia, farmacja, biotechnologia, analityka medyczna, kosmetologia, pielęgniarstwo, 
fizjoterapia, dietetyka, biologia, chemia i inne związane z tym przedmiotem, ochrona środowiska, zo-
otechnika, weterynaria, ratownictwo medyczne, medycyna wojskowa 

Gdański Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Gdański, Wojskowa Akademia Medyczna i in. 

KONTAKT 

Liceum Ogólnokształcące nr 1 w Pruszczu Gdańskim 
Juliana Ursyna Niemcewicza 1, 83-000 Pruszcz Gdańsk 
Telefon: 58 682 36 10 

Szczegóły rekrutacji: 
www.liceum.zso1.pl 

http:www.liceum.zso1.pl
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Katolickie Liceum HUMANITAS 
im. św. Jana Pawła II 

w Pruszczu Gdańskim 

KONTAKT 

Katolickie Liceum HUMANITAS 
im. św. Jana Pawła II 
ul. Wojska Polskiego 8 
83-000 Pruszcz Gdański 
tel. 58 691 75 60 
ksn@katolicka.com.pl 

Sekretariat: 
tel. 58 691 75 60 

ul. Wojska Polskiego 8, 
83-000 Pruszcz Gdański 

Szczegóły rekrutacji: 
www.katolicka.com.pl 

O NASZEJ SZKOLE 
Interesuje cię wiele rzeczy? 
Jesteś zdolnym matematykiem ale lubisz też pisać? 
Jesteś utalentowany plastycznie i kochasz historię? 
Świetnie władasz językiem angielskim, ale też interesuje 
ciebie świat fizyki i chemii? Nie wiesz co wybrać? 

Nie martw się. Pomożemy Ci. Naukę w naszym Liceum 
rozpoczniesz od przeprowadzenia profesjonalnego te-
stu Twoich predyspozycji pod kątem nauki, Twoich zdol-
ności i preferencji zawodowych. 
Dopiero później będziesz miał możliwość wyboru do-
datkowych przedmiotów rozszerzonych. 

www.katolicka.com.pl
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NASZE LICEUM OFERUJE CI: 
• rozszerzenie z języka angielskiego, polskiego, niemieckiego 
• dodatkowe godziny z matematyki 
• możliwość wyboru dodatkowych przedmiotów rozszerzonych zgodnie z wynikami 

testu preferencji 
• (grupa min. 7 osób) 
• Rozwój fizyczny, zdrowy styl życia – tenis ziemny, basen, unihokej, aerobic 
• Zielona, biała szkoła 

CO NAS WYRÓŻNIA: 
• kreatywność 
• Doświadczenie 
• Wiedza 
• Zespół 
• Projekty edukacyjne 
• Wartości chrzescijanskie 
• Rozwój duchowy 
• Wolontariat 
• Budowanie relacji 

CHRZEŚCIJAŃSKA EDUKACJA 
HOLISTYCZNA 
W naszej szkole stawiamy na holistyczny rozwój i solidną edukację uczniów. 
Kreujemy lokalnych liderów, dobrze wykształconych, z pasją, umiejących nawiązywać relacje między-
ludzkie oparte na wzajemnym szacunku. Wszechstronny rozwój przygotuje Cię do twórczego i samo-
dzielnego życia w ciągle zmieniającym się świecie. 

W edukacji holistycznej zdobywanie wiedzy musi iść w parze z doświadczeniem, a to wszystko opie-
ramy na silnych fundamentach jakimi są wartości ogólnochrześcijańskie. 

FILARY EDUKACJI HOLISTYCZNEJ 

• Przygotowanie do uczestnictwa w życiu społecznym 
• Szacunek dla ucznia jako osoby 
• Swoboda wyboru 
• Szacunek dla ziemi 
• Wychowanie obywateli świata 
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Niepubliczne Liceum Ogólnokształcące 
im. Dr Wandy Błeńskiej w Kowalach 

O NASZEJ SZKOLE 

Liceum Błeńskiej to młoda szkoła oparta na wartościach, w której uczniowie mają szansę rozwi-
nąć się na miarę swoich możliwości, nie rezygnując z realizacji pozaszkolnych pasji i aktywności, 
w której młodzi ludzie przy wsparciu życzliwych i uważnych nauczycieli biorą odpowiedzialność 
za swoją przyszłość. U nas zaangażowany nauczyciel wspiera  zaangażowanego ucznia. 

Ważne są dla nas wartości chrześcijańskie, mówią nam one, że spotkanie z drugim człowiekiem 
jest zawsze cenne. Umiemy budować dobre relacje oparte na otwartości i szacunku. Praktyku-
jemy porozumienie bez przemocy i sztukę mediacji. Jesteśmy otwarci na każdego, kto chce się 
rozwijać. 

Na naszą koncepcję edukacyjną składa się: wspólne szukanie inspiracji, dbanie o przestrzeń dla 
uczniów do dzielenia się spostrzeżeniami i opiniami, współodpowiedzialność uczniów za działania 
szkoły. 
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CO OFERUJEMY: 

W nadchodzącym roku szkolnym 2022/2023 oferujemy 25 miejsc w klasie interdyscyplinarnej 
z obowiązkowym rozszerzonym programem nauczaniem języka angielskiego oraz drugim roz-
szerzeniem do wyboru: matematyka, fizyka, geografia, język polski, chemia, informatyka, biologia. 
Podczas trwania pierwszego semestru uczniowie będą mieli możliwość wyboru dodatkowego 
przedmiotu w zakresie rozszerzonym przygotowującym do matury. 

NA NASZĄ OFERTĘ SKŁADAJĄ SIĘ RÓWNIEŻ: 

• udział w programie Młody Lean Leader, łączącym środowiska szkolne, uczelnie oraz przed-
siębiorstwa, by przygotować młodych ludzi na wyzwania kompetencyjne XXI wieku, 

• udział w europejskich programach wymiany młodzieży „Krzyżowa”, 
• Aisec Global Voulonteer, program angażujący wolontariuszy międzynarodowych, którzy in-

teresują się tym co się dzieje na świecie i dostarczają innowacyjnych rozwiązań w naszej 
szkole, 

• wyprawy i szkoły wyjazdowe, 
• zajęcia plastyczne z gdańskimi artystami, 
• zajęcia teatralne,  
• doradztwo zawodowe, 
• warsztaty i wsparcie psychologiczne. 

SZCZEGÓŁY REKRUTACJI: 

www.liceumblenskiej.pl 
www.facebook.com/LiceumBlenskiej/ 

KONTAKT: 

Liceum Błeńskiej 
ul. Sadowa 21 
80-180 Kowale 
liceum@kowale.edu.pl 
tel. 884 848 858 

www.facebook.com/LiceumBlenskiej
http:www.liceumblenskiej.pl
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Szkoła Podstawowa Specjalna 
w Warczu 

Szczegóły 
KONTAKT: 

rekrutacji: Szkoła Podstawowa Specjalna w Warczu 
Warcz 6 
83-041 Mierzeszyn 
tel. 58-682-81-91 / 515770336 

SPOTKAJMY SIĘ NA: 
www.facebook.com/zswarcz www.spswarcz.pl 

http:www.spswarcz.pl
www.facebook.com/zswarcz
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O szkole Rekrutacja 
Szkoła Podstawowa Specjalna w Warczu 
jest specjalistyczną placówką w powiecie 
gdańskim. Szkoła systematycznie udosko-
nala swoją bazę i poszerza ofertę edukacyj-
ną dla uczniów posiadających orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi 
na: niepełnosprawność intelektualną w stop-
niu lekkim i umiarkowanym, autyzm w tym 
Zespół Aspergera oraz niepełnosprawność 
sprzężoną na poziomie klas I – VIII. 

Niewątpliwie wielkim atutem szkoły jest jej 
położenie w malowniczym otoczeniu przy-
rody, z dala od zgiełku miasta. Przyjazna 
atmosfera i komfortowe warunki lokalowe 
- niewielkie oddziały, umożliwiają dzieciom 
wszechstronny rozwój, zapewniają poczucie 
bezpieczeństwa i sprzyjają osiąganiu sukce-
sów edukacyjnych. 

Placówka prowadzi nabór uczniów przez 
cały rok szkolny. Przyjmuje dzieci i młodzież 
z terenu powiatu gdańskiego, na podstawie 
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania 
oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydanego przez 
Zespół Orzekający działający przy Poradni 
Psychologiczno - Pedagogicznej. 

Zgodnie o Ustawą o Systemie Oświaty trans-
port dzieci do szkoły jest bezpłatny. 

Nasza szkoła zapewnia: 
• wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

– przeznaczone dla dzieci od momentu 
wykrycia niepełnosprawności do podjęcia 
nauki w szkole, 

• edukację przedszkolną dla dzieci w wieku 
od 3 do 8 lat, 

• roczne przygotowanie przedszkolne- od-
działy przedszkolne, 

• realizację obowiązku szkolnego dzieciom 
i młodzieży niepełnosprawnej umysłowo 
w stopniu lekkim, umiarkowanym i  niepeł-
nosprawnej ze sprzężeniami, 

• naukę w oddziałach dostosowanych dla 
dzieci z autyzmem w tym z Zespołem 
Aspergera, 

• opracowanie i realizację indywidualnych 
programów edukacyjno-terapeutycznych 
dla każdego ucznia, 

• codzienną opiekę pedagoga i psychologa, 

• przygotowanie uczniów do kontynuowa-
nia dalszego kształcenia na poziomie 
szkoły zawodowej, 

• wysoko wykwalifikowaną kadrę pedago-
giczną oraz specjalistów tj. psychologa, 
pedagoga, logopedów, terapeutów i reha-
bilitantów, muzykoterapeutów; 

• naukę języka angielskiego, 
• naukę języka kaszubskiego, 
• zajęcia w nowocześnie urządzonych sa-

lach/ pracowniach: informatycznej, inte-
gracji sensorycznej czy multimedialnej; 

• pomoc rewalidacyjną i resocjalizacyjną, 
• świetlicę szkolną, czynną od 7:30 do 

15:30, 
• smaczne obiady – catering, 
• udział w wycieczkach dydaktycznych i kra-

joznawczych. 
• 
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Szeroki wachlarz 
zajęć z zakresu: 

• rewalidacji indywidualnej, 
• terapii logopedycznej, 
• rehabilitacji, 
• gimnastyki korekcyjnej, 
• terapii integracji sensorycznej, 
• terapii EEG Biofeedback, 
• hipoterapii, 

• pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
• terapii pedagogicznej, 
• terapii psychologicznej, 
• biblioterapii, 
• muzykoterapii, 
• arteterapii, 
• oraz zajęcia sportowe. 

Poza zajęciami wynikającymi z podstawy programowej, uczniowie mają możliwość uczestniczyć w róż-
nych formach aktywności pozalekcyjnych i kołach zainteresowań. Rozwijają swoje zainteresowania i ta-
lenty, biorąc udział w różnych konkursach i zawodach. Zdobywają nowe doświadczenia i odnoszą sukcesy. 

Nasza szkoła uczestniczy w międzynarodowej wymianie młodzieży w ramach programu ERASMUS+ 

Szkoła przystąpiła do programów: 
• Wzmocnij swoje otoczenie i otrzymała 

grant za projekt FORMA+ 
• w wysokości 20 000 zł na wyposażenie 

boiska sportowego, 

Kadra 
Pedagogiczna: 

W naszej placówce KADRĘ stanowią za-
równo wykwalifikowani nauczyciele, jaki 
i specjaliści: psycholog, pedagog, logo-
pedzi, terapeuci i rehabilitanci. Wszyscy 
posiadają pełne kwalifikacje do pracy 
z dziećmi o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych. Systematyczne doskonalą 
swój warsztat pracy, poszerzają kwali-
fikacje zawodowe i dzielą się doświad-
czeniami. 

• Aktywna tablica – otrzymany grant 
w wysokości 35 000 zł na zakup pomocy 
i sprzętu interaktywnego (interaktywna 
podłoga, laptopy), 

• Laboratoria przyszłości – otrzymany 
grant w wysokości 30 000 zł na zakup 
wyposażenia do pracowni kulinarnych. 

• 
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Baza Szkoły 

W roku 2021 nasza placówka wzbogaciła się o nowe skrzydło szkoły, w którym znajdują 
się 4 w pełni wyposażone (aneks kuchenny) sale lekcyjne dla zespołów edukacyjno – te-
rapeutycznych, duża sala do zajęć technicznych, biblioteka, sala do zajęć logopedycznych, 
sala do terapii pedagogicznej oraz sala sportowa. W budynku tym znajduje się również 
winda oraz toalety przystosowane do potrzeb dzieci niepełnosprawnych. Szkoła na bieżą-
co doposażona jest w potrzebne materiały, sprzęt i pomoce dydaktyczne. 

Obecnie szkoła dysponuje trzema budynkami dostosowanymi do po-
trzeb naszych uczniów, w których znajdują się: 

• dobrze wyposażone sale lekcyjne, • sala gimnastyczna, 
• pracownia komputerowa z dostępem • boisko, 

do Internetu, • plac zabaw dla młodszych dzieci, 
• gabinety logopedyczne, • gabinet psychologa i pedagoga, 
• gabinety zajęć terapeutycznych, • toalety dostosowane do potrzeb dzieci 
• sala rehabilitacyjna i integracji senso- z niepełnosprawnością ruchową, 

rycznej, • osobiste szafki dla uczniów na ubrania 
• sala doświadczania świata, i podręczniki, 
• biblioteka, • oraz teren rekreacyjny wokół szkoły. 

W październiku 2021 roku szkoła otrzymała od Fundacji Maskotki Dzieciom: 
4 monitory interaktywne, 2 telewizory oraz 21 puf relaksacyjnych. 
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PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 
ul. Wojska Polskiego 2, 83-000 Pruszcz Gdański 

tel./fax. 58/682-33-04 
e-mail: sekretariat@poradniapruszcz.pl 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszczu Gdańskim od ponad 50 lat udziela 
specjalistycznej pomocy dzieciom, młodzieży oraz rodzicom i nauczycielom. Swoim 
działaniem obejmuje wszystkie placówki oświatowe działające na terenie powiatu gdań-
skiego. Dysponujemy 12 funkcjonalnymi i nowocześnie wyposażonymi gabinetami oraz 
salami do zajęć specjalistycznych, w tym salą integracji sensorycznej czy salą tera-
peutyczną, w której odbywają się grupowe zajęcia terapeutyczne, profilaktyczne oraz 
ogólnorozwojowe. Nasza oferta skierowana jest także do rodziców, wśród których naj-
większym zainteresowaniem cieszą się organizowane cyklicznie spotkania psychoedu-
kacyjne „Szkoły dla Rodziców”. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna jest miejscem, 
gdzie pracują specjaliści: psycholodzy, pedagodzy i logopedzi, udzielający profesjonalnej 
pomocy w zakresie diagnozy, terapii oraz szeroko rozumianego wsparcia dla dzieci oraz 
uczniów. Jest także miejscem, które integruje działania środowiska lokalnego i zachęca 
do dzielenia się wiedzą i doświadczeniem, szczególnie w obszarze wspierania rozwo-
ju oraz diagnozy indywidualnych potrzeb edukacyjnych dzieci czy młodzieży. W 2005 
roku nasza placówka uzyskała zezwolenie Pomorskiego Kuratora Oświaty na wyda-
wanie orzeczeń i opinii dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością wzroku i słuchu, 
a w 2010 roku dla dzieci i młodzieży z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Nasi specja-
liści systematycznie podnoszą swoje kompetencje zawodowe, prowadzą szkolenia rad 
pedagogicznych, warsztaty profilaktyczne i psychoedukacyjne z zespołami klasowymi, 
konsultacje dla nauczycieli i rodziców na terenie szkół i placówek. 

mailto:sekretariat@poradniapruszcz.pl
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NASZA OFERTA SKIEROWANA DO UCZNIÓW I MŁODZIEŻY OBEJMUJE: 

Indywidualne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w postaci porad, konsultacji, oraz rozmów 
wspierających i terapeutycznych dla uczniów i młodzieży: 

• z trudnościami emocjonalnymi, zaburzeniami nastroju oraz zaburzeniami zachowania, 
• znajdujących się w sytuacji kryzysowej wywołanej pandemią COVID-19, 
• z trudnościami w nawiązywaniu satysfakcjonujących relacji rówieśniczych, 
• z trudnościami w realizacji obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 
• z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z wcześniejszym kształceniem za granicą, 
• stojących przed wyborem dalszej ścieżki kształcenia i zawodu. 

Kształcenie kompetencji emocjonalno-społecznych oraz osobistych poprzez prowadzenie zajęć 
warsztatowych rozwijających i psychoedukacyjnych z zakresu: 

• twórczego myślenia, 
• technik kreatywnego uczenia się, 
• bezpiecznego korzystania w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych, 
• nawiązywania relacji i budowania więzi międzyludzkich, 
• rozwijania zdolności samoregulacji emocjonalnej, 
• respektowania norm społecznych i kulturowych, 
• wychowania do wartości dobra i prawdy oraz kształcenie postaw prospołecznych, 
• tolerancji dla różnorodności narodowej, kulturowej, osobowej, odmienności płciowej, 
• przeciwdziałania agresji i wykluczeniu społecznemu, 
• integracji zespołu  i wzrostu poczucia  bezpieczeństwa w grupie rówieśniczej, 
• problemów związanych z wiekiem dojrzewania, 
• profilaktyki zaburzeń odżywiania, 
• zagrożeń związanych z uzależnieniami behawioralnymi, od substancji psychoaktywnych. 
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11-3 Hufiec Pracy 
w Pruszczu 
Gdańskim 

KONTAKT: 

83-000 Pruszcz Gdański, 
ul Wojska Polskiego 2 

tel. 690199629 

e-mail: 11-3hp@ohp.pl 

SPOTKAJMY SIĘ NA: 

www.facebook.com/11-3- Hufiec-Pracy-w-Pruszczu-Gdanskim 

www.facebook.com/11-3
mailto:11-3hp@ohp.pl
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Rekrutacja 

Na terenie Zespołu Szkół Ogrodniczych i Ogólno-
kształcących im. Mariana Raciborskiego w Prusz-
czu Gdańskim funkcjonuje 11-3 Hufiec Pracy oraz 
Młodzieżowe Centrum Kariery Ochotniczych Huf-
ców Pracy. 

Nabór uczestników do Hufca Pracy 11-3 w Prusz-
czu Gdańskim odbywa się przez cały rok szkolny. 
Przyjmujemy młodzież w wieku 15-18 lat, która de-
cyduje się realizować obowiązek nauki, łącząc ją 
z pracą i zdobywając konkretny zawód. Uczestnic-
two w Ochotniczych Hufcach Pracy wynika z bez-
płatnego dobrowolnego wyboru. 

Misja 11-3 Hufca Pracy: 

Formy Kształcenia: 

NAUKA ZAWODU W ZAWODACH: 
• MAGAZYNIER-LOGISTYK 
• FRYZJER 
• SPRZEDAWCA 

Ochotnicze Hufce Pracy to państwowa jednostka budżetowa nadzorowana przez mini-
sterstwo rodziny i polityki społecznej, której misją jest wspieranie młodzieży na drodze 
jej społecznego, zawodowego i emocjonalnego rozwoju. Ochotnicze Hufce Pracy dają 
możliwość zdobycia wykształcenia i przygotowania zawodowego w ramach polskiego 
systemu oświaty. 

Kadra jednostki opiekuńczo-wychowawczej 11-3 Hufca Pracy wspiera młodzież w proce-
sie kształcenia, wychowania oraz integracji społecznej. Pomagając przygotować się do 
pełnienia ról społecznych i zawodowych. 

Proces wychowawczy w Hufcu Pracy 11-3 jest realizowany poprzez objęcie młodzieży 
programami profilaktycznymi, edukacyjnymi i resocjalizacyjnymi oraz licznymi przedsię-
wzięciami o charakterze kompensacyjnym i socjalizacyjnym. Naszym celem jest wyga-
szanie destruktywnych postaw, zachowań i nawyków oraz budowanie postawy prospo-
łecznej i obywatelskiej oraz poczucia indywidualnej wartości i godności. 
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Oferta wychowawcza: 
11-3 Hufca Pracy jest wieloaspektowa i urozmaicona. 
Realizujemy ją w postaci programów długofalowych, 
między innymi w następujących obszarach: 

• profilaktyka społeczna (programy wychowaw-
cze mające na celu wzmacnianie bezpieczeń-
stwa, przeciwdziałanie zjawiskom negatywnym 
społecznie oraz rozwijanie kompetencji społecz-
nych), 

• aktywizacja społeczno-zawodowa (udział mło-
dzieży w Klubie Aktywnych oraz Klubie Absol-
wenta OHP, zaangażowanie w wolontariat na 
rzecz osób niepełnosprawnych i starszych). Dzia-
łania mające na celu niesienia bezinteresownej 
pomocy potrzebującym. 

• rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (koła zain-
teresowań: sportowe, plastyczne, akademii pięk-
na i urody oraz inne zajęcia w czasie wolnym od 
nauki, udział w kulturze oraz sporcie, rekreacji i 
turystyce. Liczne inicjatywy, wycieczki, wyjścia na 
rzecz młodzieży. Aktywizowanie uczestników do 
udziału w ogólnopolskich, wojewódzkich oraz lo-
kalnych konkursach organizowanych przez OHP. 

• 

Korzyści z uczestnictwa: 

Uczestnicy Hufca Pracy 11-3 oraz ich rodzice/opiekunowie uzyskują wsparcie w za-
kresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej poprzez objęcie każdego uczestnika opieką 
wychowawcy, do którego należy: 

• monitorowanie postępów w nauce, 
• comiesięczne monitorowanie warunków pracy i kształcenia zawodowego, 
• pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku zaistnienia takiej koniecz-

ności, 
• udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych. 
• Zatem uczestnik 11-3 Hufca Pracy w Pruszczu Gdańskim oprócz wychowawcy 

szkolnego i nauczyciela zawodu u pracodawcy ma dodatkowego opiekuna-wy-
chowawcę z ramienia Ochotniczych Hufców Pracy, który śledząc przebieg jego 
edukacji pomaga, wspiera by ją zaplanować i zrealizować. 

• 
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Informacja o działalności MCK 

Młodzieżowe Centrum Kariery to jednostka rynku pracy utworzona w ramach projek-
tu „OHP jako realizator usług rynku pracy” współfinansowanego ze środków Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, działająca od 4 października 
2012. 

Działalność MCK w  Pruszczu Gdańskim prowadzona jest przy ul. Wojska Polskiego 
2 w  lokalu udostępnionym przez Zespół Szkół Ogrodniczych i  Ogólnokształcących 
w  Pruszczu Gdańskim w  ramach porozumienia o  współpracy, zawartego między Po-
morską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy a Starostwem Powiatowym 
w Pruszczu Gdańskim, w zakresie wspólnych działań mających na celu przeciwdziałanie 
bezrobociu wśród młodzieży, poprawę jej startu zawodowego, przeciwdziałanie margi-
nalizacji i wykluczeniu społecznemu oraz przygotowanie młodych ludzi do aktywnego 
poruszania się po lokalnym rynku pracy. 

Szeroki zakres usług z  obszaru poradnictwa zawodowego oraz pośrednictwa pracy, 
świadczonych przez MCK w Pruszczu Gd. oraz aktywna działalność tej jednostki 

na lokalnym rynku pracy skutkuje stałym wzrostem klientów indywidualnych i  grupo-
wych korzystających z ich oferty. Młodzieżowe Centrum Kariery w Pruszczu Gdańskim 
od początku realizacji własnych działań odpowiada na potrzeby lokalnej społeczności, 
w tym pracodawców i osób poszukujących pracy. W Pruszczu Gdańskim nie ma siedzi-
by Powiatowego Urzędu Pracy ani Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej-
najbliższe znajdują się w Gdańsku, co jest znacznym utrudnieniem komunikacyjnym i fi-
nansowym dla mieszkańców. Dlatego osoby bezrobotne i dopiero wchodzące na rynek 
pracy zamieszkujące teren Pruszcza Gdańskiego, doraźną bezpłatną pomoc z zakresu 
pośrednictwa pracy mogą uzyskać tylko w jednostce MCK. Młodzieżowe Centrum Ka-
riery w Pruszczu Gdańskim to również jedna z nielicznych instytucji rynku pracy na tere-
nie miejscowości oraz gminy Pruszcz Gdański, świadcząca bezpłatne, ogólnodostępne, 
indywidualne i  grupowe usługi poradnictwa zawodowego, zarówno dla młodzieży jak 
i osób pełnoletnich. 

Również współpraca jednostki MCK w Pruszczu Gdańskim z innymi instytucjami działa-
jącymi na terenie Miasta i Gminy Pruszcz Gdański, jest zadowalająca i efektywna. Dotąd 
nawiązano współpracę z takimi instytucjami jak: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Pruszczu Gd., Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gd., Specjalistyczny 
Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Rusocinie, Stowarzyszenie Przyja-
ciół Pruszcza Gdańskiego i Okolicznych Gmin – Klub Pracy w Pruszczu Gd., Centrum Kul-
tury i Sportu w Pruszczu Gd., Biblioteka Pedagogiczna- filia w Pruszczu Gd., Powiatowa 
i Miejska Biblioteka Publiczna w Pruszczu Gd., Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 
w Pruszczu Gd., Parafia Podwyższenia Krzyża Św. W Pruszczu Gd. 

Dzięki współistnieniu i ścisłej współpracy 11-3 Hufca Pracy oraz Młodzieżowego Cen-
trum Kariery w Pruszczu Gdańskim obie jednostki są w stanie aktywnie i kompleksowo 
wspierać uczniów Zespołu Szkół Ogrodniczych i Ogólnokształcących im. Mariana Raci-
borskiego w Pruszczu Gdańskim. 
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Zdolni z Pomorza 

Informacje o projekcie 

Udział w projekcie to ciekawe zajęcia dodatkowe, do udziału w projekcie za-
praszamy uczniów od VI klasy szkoły podstawowej, a także uczniów szkół 
ponadpodstawowych. Warunkiem udziału w projekcie jest zamieszkanie 
na terenie Powiatu Gdańskiego. 

Projekt stanowi część przedsięwzięcia strategicznego pn „Zdolni z Pomo-
rza”, obejmującego działania realizowane przez samorządy powiatowe (lo-
kalne formy wsparcia), szkoły wyższe (akademickie formy wsparcia), Sa-
morząd Województwa Pomorskiego (regionalne formy wsparcia) - w tym 
również projekty „Pomorski program pomocy stypendialnej”. 
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Celem projektu jest zapewnienie uczniom szczególnie uzdolnionym odpowied-
niego wsparcia rozwoju poprzez właściwą diagnozę uzdolnień i adekwatne 
formy wsparcia (w zależności od obszaru uzdolnień ucznia), umożliwiające 
nabycie następujących kompetencji kluczowych z poniższych przedmiotów: 

1. Matematyki 
2. Fizyki 
3. Chemii 
4. Kompetencji społecznych, 
5. Informatyki 
6. Biologii 

Wartość projektu: 798.082,86 zł. 

Wkład własny: 39 904,14 zł. 

Numer wniosku o dofinansowanie projektu 
Zdolni z Pomorza: RPPM.03.02.02-22-0022/16 



 
  

Materiał sponsorowany 
przez powiat GDaŃsKi 

z sieDziBĄ w prUszCzU GDaŃsKiM 

powiat GDaŃsKi 
Ul. wojsKa polsKieGo 16, 
83-000 prUszCz GDaŃsKi 

tel. 58 773 12 12 
fax. 58 683 48 99 

e-Mail: seKretariat@powiat-GDansKi.pl 

www.powiat-GDansKi.pl 

http:www.powiat-GDansKi.pl
mailto:seKretariat@powiat-GDansKi.pl
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