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Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicow i nauczycieli. Stanowi integralna cz¢$¢ programu wychowawczego
szkoly.  Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom
w samopoznaniu wihasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzania problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegblna rolg¢ w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow. Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2 obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia ponadpodstawowego/ponadgimnazjalnego. System okresla role,
zadania i metody oraz formy pracy zawodoznawczej nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatania i jest wlaczony do statutu szkoty. Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru
zawodu i drogi dalszego ksztalcenia ponadpodstawowego/ponadgimnazjalnego jest jednym
Z najwazniejszych celow wychowawczych szkoty. Aktualny rynek pracy stawia coraz wyzsze
wymagania miodziezy w zatrudnieniu. | dlatego realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest tak istotna we wlasciwym przygotowaniu uczniow

do racjonalnych decyzji edukacyjno-zawodowych.



PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO:

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych
i indywidualnych porad zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow
oraz wykorzystujac w tym celu wiedze¢ o0 zawodach, znajomos¢ psychologicznych
I pedagogicznych technik, diagnozg rynku pracy oraz techniczne srodki przekazywania
informacji zawodowej.*

DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.?

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwiazanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod

i kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego
jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji.®

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
decyzji zwiazanych z dalszym ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji.
(oprac. G. Sottysinska)

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych 0sob,
grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania Kkariery
zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru
zawodu i szkoty.*

PORADNICTWO ZAWODOWE - dlugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej
jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.’
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1. PODSTAWY PRAWNE:

Obowiazujace ustawy — zapisy ustawowe dotyczace doradztwa zawodowego:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256

poz.2572zp6zn.zm.),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo

o$wiatowe ( Dz. U. 2017 r. poz.59,60),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r.
w sprawie ramowych planow nauczania dla szkot publicznych( Dz.U.2017

r.poz.703) ) m.in. w Ramowym planie nauczania zostat okre§lony minimalny

wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego( szkota podstawowa:
klasa VII — 10 godz. W ciagu roku, klasa VIII — 10 godz. W ciagu roku, liceum
ogolnoksztatcace, technikum, branzowa szkota I stopnia: minimum 10 godz.

w calym cyklu nauczania),

2.ZALOZENIA ZWIAZANE
ZREALIZACJAWEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:

v' Wybér zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym — jest

procesem rozwojowym stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia.

v Na wybor zawodu wplywaja: predyspozycje osobowosciowe jednostki,

(zainteresowania, zdolnos$ci), posiadana przez nia wiedza i umiejgtnosci

1 doswiadczenia, wyznawane warto$ci 1 normy, wyksztatcenie, wychowanie

1 wpltywy Srodowiska, czynniki emocjonalne, aktywno$¢ wtasna jednostki
( jej wizja Kariery)- Srodowisko szkolne odgrywa szczegblna rolg
w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznibw w gimnazjum, szkole

podstawowe;j.

v' Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczenia z dziecinstwa i rozwijaja

si¢ wraz z uplywem czasu.

v WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, ich rodzicami,

nauczycielami  (Rada Pedagogiczna), $rodowiskiem 1 samorzadem
lokalnym(m.in. Instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi, strukturami OHP).

v Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu
lekcji przedmiotowych 1 zaje¢ zwiazanych z wyborem $ciezki edukacyjno —

zawodowej przez uczniow.



v

Dziatania w ramach WSDZ nie moga mie¢ charakteru doraznego,
sporadycznego, niezaplanowanego — musza mie¢ charakter zaplanowanych,
systematycznych i profesjonalnych dziatan.

3. CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

Cele ogolne:

Celem doradztwa edukacyjno zawodowego jest przygotowanie uczniow

do swiadomego planowania edukacyjno — zawodowego przy uwzglednieniu
znajomosci wlasnych zasobow oraz informacji o systemie oSwiaty i rynku pracy.

v

v

Udzielanie informacji na temat dostgpnych $ciezek edukacyjno — zawodowych
w kraju 1 za granica.

Wspieranie nauczycieli w wiaczaniu tresci doradczych na prowadzonych
lekcjach przedmiotowych, prowadzeniu zaje¢ zwiazanych z wyborem przez
mtodziez drogi edukacyjno zawodowe;.

Prowadzenie warsztatow doradztwa zawodowego.

Prowadzenie spotkan z rodzicami na temat zagadnien zwiazanych z rozmowa
rodzica z dzieckiem o jego przysztosci edukacyjno — zawodowej.

Informowanie rodzicow o ofertach szkét ponadpodstawowych itd.

Cele szczegolowe:

Przygotowanie uczniow do $§wiadomego 1 umiejgtnego planowania kariery
zawodowej, do podjecia trafnej decyzji edukacyjnej i zawodowe;.

Wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny.
Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych
mozliwosci.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci analizowania swoich cech osobowosci, Stanu
zdrowia w aspekcie wyboru zawodu.

Dostarczanie informacji o zawodach, kwalifikacjach, wymaganiach rynku
pracy.

Dostarczanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego/
ponadgimnazjalnego, wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztalcenia.
Zapoznanie uczniow z kryteriami przyje¢ do szkot.

Ksztalttowanie  umiejgtnosci  pracy w  zespole, komunikatywnosci,
Zaangazowania.

Ksztattowanie szacunku do pracy.



v Przekazanie informacji na temat umiejetnosci efektywnego uczenia
sig, rozwijania zainteresowan, talentow, pasji.

v Ksztaltowanie umiejetno$ci podejmowania decyzji.

v" Budowanie w uczniach pozytywnych postaw wobec ksztalcenia zawodowego.

4. ADRESACI DZIAEAN DORADCZYCH:

Adresatami dziatan podejmowanych w Szkole Podstawowej nr 2 z zakresu
doradztwa zawodowego sa przede wszystkim uczniowie, ktorzy juz od poczatku
swojej edukacji powinni wiedzie¢, ze wybdr zawodu to ztozony proces, ktory wynika
z wielu doswiadczen a takze wrodzonych predyspozycji 1 zdolno$ci, jak rowniez
I decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Dziatania doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika nr 2 w Pruszczu Gdanskim sa kierowane réwniez do rodzicéw uczniow,
ktérzy powinni wspiera¢ swoje dzieci w wyborze Sciezki ksztalcenia oraz pomodc
W rozpoznaniu, pielggnowaniu ich zainteresowan 1 zdolnosci.

Na nauczycielach przedmiotow, wychowawcach, pedagogu i psychologu
szkolnym spoczywa podobne zadanie. To oni pokazuja uczniom otaczajacy ich $wiat.
Uwrazliwiaja na ich wiasne predyspozycje 1 talenty. Wspomagaja w rozpoznaniu
1 rozwijaniu na  poszczegOlnych  zajeciach  zarowno  dodatkowych
jaki 1 obowiazkowych.

5. CZAS, MIEJSCE, OSOBY ODPOWIEDZIALNE
ZA REALIZACJE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO:

Opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego realizowany
jest w szkole Podstawowej nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Pruszczu Gdanskim.
Sposob  realizacji zadan w ramach WSDZ — ciagly 1 planowy.
Wspolnie planowanie dziatan na poszczegdlnych etapach ksztatlcenia pozwala
na rozdzielenie poszczegdlnych zadan adekwatnych do posiadane; wiedzy,
doswiadczen 1 kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczos$ci, doradztwa
I orientacji zawodowej.

Za realizacje WSDZ odpowiada:
v" Dyrektor szkoty mgr Urszula Niklas
v Szkolny doradca zawodowy mgr Agnieszka Kustosz



Osoby wspotuczestniczqce:
v" Wychowawcy Klas,
v Nauczyciele przedmiotowi, informatyki oraz biblioteki szkolnej,
v Pedagog , psycholog szkolny.
v’ Instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowe] m.in.: PPP,
Mtodziezowe Centrum Kariery w Pruszczu Gdanskim itd.

6. TRESCI PROGRAMOWE WYNIKAJACE Z REALIZACJI:

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciagu calego
roku szkolnego w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, wychowawczych, spotkan tematycznych,
gazetek tematycznych, wycieczek np. studyjnych do zakladow pracy, spotkan
z przedstawicielami zawodow, konkursow przedmiotowych.

Warsztaty zajeé
I

Klasy 7 Szkoly Podstawowej
POZNANIE SIEBIE uczen:

e Rozpoznaje swoje  zasoby(zainteresowania, zdolno$ci, umiejetnosci,
predyspozycje zawodowe, mocne i stabe strony, jakie czynniki nalezy bra¢ pod
uwage przy wyborze przysztego zawodu 1 szkoty ).

e Hierarchizuje wartosci z uwzglednieniem warto$ci pracy.

e Okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby
ich realizacji.

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

e Wyszukuje informacje na temat zawodow i charakteryzuje wybrane zawody.
e Zna drogi zdobywania wybranych zawodow.

e Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

e Porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy.

RYNEK EDUKACYJNY uczen:

e Charakteryzuje strukturg systemu edukac;ji.
e Analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztalcenia.



PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:

e (Okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na podstawie wiasnych
Zasobow.

e Planuje $ciezke kariery biorac pod uwage konsekwencje podjetego wyboru.

e Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Tematyka warsztatow:
1. Czym jest doradztwo zawodowe.
2. Predyspozycje zawodowe.
3. Kim jestem?
4. Czym si¢ interesujg?
5. Moje mocne i stabe strony.
6. Jak radzi¢ sobie ze stresem?
7. Umiejetnosci a zawod.
8. Swiat zawodow.
9. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

10.Moja przysztos¢ edukacyjno zawodowa.

Metody pracy:

e burza mézgoéw,

e ankieta,

e kwestionariusz,

e (¢wiczenia grupowe,
e test samooceny,

e studium przypadku,
e pogadanka,

e kolaz,

e plakat,

e dyskusja,

e wizytowka,

e indywidualna,

e kalambury,



e praca w grupach,
o filmy,
e prezentacje multimedialne.

I
Klasy I, 111 Gimnazjum - PORADNICTWO INDYWIDUALNE.
Glowny cel poradnictwa indywidualnego:

v Pomoc uczniowi w przyswojeniu sobie wiedzy o $wiecie pracy
i edukacji, pomoc w rozwijaniu postaw i umiej¢tnego i skutecznego
radzenia sobie w roznych sytuacjach zyciowych i zawodowych, a takze
umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi.

Klasa Il — zbieranie informacji o zawodach:

e Informacje o $wiecie zawoddéw ( wymagania, kwalifikacje,
charakterystyka, mozliwosci ksztatcenia).

e Charakterystyka rynku pracy, zawody przysztosci.

e Planowanie §ciezki kariery zawodowe;j. Preferencje zawodowe.

e Praca i ksztalcenie w Unii Europejskiej.

Klasa Ill — Podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych - zbieranie
informacji o sciezkach edukacyjnych i o rynku pracy.

e Charakterystyka poszczego6lnych typow szkot.
e Zasady obliczania punktow rekrutacyjnych.
e Harmonogram rekrutacji.
e Konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow.
e Ostateczny wybor szkoty.
Metody pracy:
e 0ZMOwa,
e obserwacja,
e metody testowe np. kwestionariusz zainteresowan,

e wywiad.

7. METODY I FORMY PRACY DORADCZE]J:

v' Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych przez szkolnego doradc¢ zawodowego, prowadzenie tablicy
informacyjnej na temat doradztwa zawodowego.



Osobom zainteresowanym ( mtodziezy, nauczycielom, rodzicom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat szkot, rynku pracy).

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom klas
gimnazjalnych.

Kierowanie w trudnych sprawach do odpowiednich specjalistow np. doradcow
zawodowych w poradniach psychologiczno — pedagogicznych.

Kierowanie do instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu zawodowym.

Organizowanie spotkan m.in. z pracodawcami, doradcami zawodowymi.
Diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje np. analiza potrzeb
doradczych.

Wspdlpraca z nauczycielami w celu tworzenia bazy informacji o zawodach
np. nauczycielem informatyki i biblioteka szkolna.

Wspdtpraca z nauczycielami przedmiotow w celu zapewnienia ciaglosci dziatan
WSDZ.

8. SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH:

Dzialania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sa w ramach:

v

ANENENENEN

Lekcji wychowawczych

Lekcji przedmiotowych

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych
Zaj¢¢ pozalekcyjnych

Wycieczek

Indywidualnych porad

9. WSPOLPRACA:

Wspolpraca z rodzicami:

v
v

Prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz uczniow.
Wilaczanie rodzicéw jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
z zakresu poradnictwa zawodowego, przyktady roznych karier.

Uswiadamianie rodzicom jaki maja wptyw na decyzje edukacyjno — zawodowa
swoich dzieci — rodzic- pierwszy doradca zawodowy swojego dziecka.



v

v

Diagnozowanie potrzeb rodzicow stuzacych efektywnej wspotpracy
z rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego.
Udostgpnianie informacji 1 materialéw do pracy z uczniem.

Wspolpraca z Nauczycielami:

v
v

v

Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza.
Tworzenie 1 zapewnienie ciaglo$ci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa zgodnie ze statutem szkoty.

Realizacja dziatan z =zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika.

Wspolpraca ze srodowiskiem i instytucjami, zajmujacymi si¢ doradztwem
edukacyjno — zawodowym:

v
v
v
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pruszczu Gdanskim.

Gdanski Urzad Pracy.

Szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe na terenie gminy Pruszcz
Gdanski.

Osrodek Rozwoju Edukacji.

Centrum Rozwoju Talentéw w Gdansku.

Mtodziezowe Centra Kariery - Ochotnicze Hufce Pracy w Pruszczu Gdanskim.
Szkoty — dni otwarte.

Targi edukac;ji.

10. ZAKEADANE EFEKTY REALIZACJI ZADAN WSDZ:

Uczen:

Zna pojgcia zwiazane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych.
Rozpoznaje swoje zasoby wlasne m.in.: mocne, stabe strony, zdolnosci,
zainteresowania, umiejgtnosci.

Potrafi dokona¢ adekwatnej samooceny.

Rozumie zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu.

Zna umiejetnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych 1 spotecznych.

Skutecznie wspodtpracuje z kolegami w zespole.

Rozwiazuje konflikty pojawiajace si¢ podczas pracy w grupie.

Potrafi rozwija¢ swoje zainteresowania.

Potrafi analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno zawodowe;j.

Uczen nabywa wiedzy i umiejetnosci w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowe;j.
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v" Potrafi sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne ( CV, list motywacyjny).
Rodzice/ nauczyciele:

v’ Uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

v' Uzyskaja rzetelna informacje o rynku pracy, mozliwo$ciach dalszego
ksztalcenia mlodziezy.

v Uzyskanie indywidualnych porad zawodowych/ rodzic.

11. EWALUACJA DZIAtAN REALIZOWANYCH W SZKOLE:

Ewaluacja dziatan realizowanych w szkole w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego obejmuje:

v" Informacje uzyskiwane od absolwentéw na temat np. dalszej $ciezki edukacji.

v Obserwacja wlasna zaje¢ grupowych /ankieta ewaluacyjna/

v’ Sprawozdanie z realizacji WSDZ w Szkole Podstawowej nr 2 w Pruszczu
Gdanskim.
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