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1.DEFINICJA MEDIACII 1 JEJ HISTORIA

Mediacja rowiesnicza — to dobrowolne 1 poufne poszukiwanie rozwigzania konfliktu migdzy uczniami,
w obecnosci dwoch bezstronnych 1 neutralnych mediatoréw — ucznidw, przygotowanych do

prowadzenia mediacji rowiesniczej. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami miedzy
uczniami.

Historia mediacji:

Mediacja ma swoje korzenie w starozytnych spotecznosciach, gdzie medrcy petnili role mediatorow. W
ciggu wiekdw ewoluowata, znajdujgc zastosowanie w réznych kulturach i ostatecznie stajac sie
globalnym standardem rozwigzywania konfliktow. Dzisiaj, dzieki rozwojowi technologii, mediacja jest
bardziej dostepna, tgczac tradycje z nowoczesnoscia.

Mediator rowiesniczy — to uczen przeszkolony w zakresie mediacji, cieszacy si¢ zaufaniem |
autorytetem wsrod uczniow.



2. ZASADY MEDIACII

1: dobrowolnos¢: oznacza ze przychodzisz na mediacje bo chcesz i w kazdej chwili mozesz zrezygnowac
2:poufnosc: oznacza ze mediator nie powie nikomu tego co powiesz

3:bezstronnos¢: dotyczy mediatora i oznacza ze jestescie dla mediatora rowni, bedzie was tak samo
traktowat

4: neutralnos¢: oznacza ze przy spotkaniu nie moge wyraza¢ emoc;ji i sie Smiac itp.

5:akceptowalnosé: czy rozumiesz zasady mediacji? Czy chcesz aby byt/byli twoim/twoimi
mediatorem/mediatorami

dobrowolnos¢, poufnos¢, bezstronnos¢, neutralnos¢ — sg niezmienne bez wzgledu na srodowisko, w jakim
jest ona przeprowadzana, 1 to, czy mediatorem jest dorosty, czy para rowiesnikow



3.PROCES MEDIACII

1: Inicjacja mediacji: Inicjacja procesu mediacji opiera sie na
dobrowolnosci obu stron.

2: Sesja wstepna: Pierwsze spotkanie z mediatorem, majace
na celu okreslenie kontekstu i oczekiwan.

3: Analiza konfliktu: Mediator pomaga zidentyfikowad
korzenie sporu i realne potrzeby kazdej ze stron.

4: Poszukiwanie rozwigzania: Wspodlne poszukiwanie
konstruktywnych rozwigzan.

5: Porozumienie i Finalizacja: Jesli strony dojdg do

porozumienia, proces koniczy sie oficjalnym zapisem ustalen.
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4.Z/ALETY MEDIACII

* Pokojowe Rozwigzania: Mediacja to harmonijny sposob ZALETY MEDIACI)

rozwigzania konfliktdw, eliminujgcy eskalacje.

« Oszczednosé Czasu i Kosztéw: W poréwnaniu do T — ‘ I iformalizamany
sgdiwch charaktar

dtugotrwatych procedur sgdowych, mediacja jest szybsza i
ekonomiczna.

e Zachowanie Relacji: Pomaga w utrzymaniu dobrych relacji
miedzy stronami konfliktu.

* Kontrola Nad Procesem: Strony zachowujg petng kontrole
nad procesem.



5.ROLA MEDIATORA

* Umiejetnosci Mediatora: Mediator to wykwalifikowany profesjonalista postugujacy sie
umiejetnosciami komunikacyjnymi, empatig i neutralnoscia.

* Neutralnosé i Bezstronnosé: Kluczowa rola mediatora polega na pozostaniu neutralnym i
pozastronnym.

e Zarzadzanie Emocjami: Mediator pomaga stronom w kontrolowaniu emocji, co sprzyja spokojne;j
rozmowie.



3.WYZWANIA MEDIACII

Brak Zgody Stron: Jak radzic¢ sobie, gdy jedna ze stron nie chce uczestniczy¢ w mediacji.

Zaufanie Do Mediatora: Jak zbudowac zaufanie, kluczowe dla sukcesu mediacji.



9.PRZYSZ+OSC MEDIACI

* Nowoczesnos¢ Mediacji: Trend rozwijania mediacji online, dostepnej przez internet.

* Potencjat Mediacji w Konfliktach Globalnych: Jak mediacja moze pomadc w rozwigzaniu globalnych
konfliktow.



OPIEKUNOWIE MEDIATOROW ROWIESNICZYCH W
NASZEJ SZKOLE, TO PRZESZKOLONE

NAUCZYCIELKI: P. HANNA GLOK-LEJK, P. MONIKA
STANKA-WOJCIK I P. AGNIESZKA KUSTOSZ.
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